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Teilzeit im Lebenslauf angeben

Kinderbetreuung oder die
Pflege von Angehdrigen: Es
gibt viele Grlinde, warum
Beschaftigte im Laufe ihrer
Karriere nicht durchgehend
in Vollzeit gearbeitet haben.
Mussen sie das bei der Be-
werbung flr einen neuen
Job transparent machen?

Arbeitsrecht in Berlin. Die
Flhrungskraft konne sich
spéater aber hintergangen
fUhlen, wenn die Diskre-
panz zur Vollzeitstelle sehr
groB war. FUr ein vertrau-
ensvolles Miteinander, ist
also ein dezenter Hinweis
im Lebenslauf nicht ver-

Slaghuis ist der Meinung,
dass Bewerber mit Teilzeit-
Phasen innerhalb einer Po-
sition nicht zwingend als
solche im  Lebenslauf
kenntlich machen mussen.
Wer Transparenz schaffen
will, kénne aber im Le-
benslauf hinter der jeweili-

kehrt. Oft wird die Teilzeit-
tatigkeit laut Bredereck aber
ohnehin im jeweiligen Ar-
beitszeugnis erwahnt. Der
Karriereberater Bernd

,Bewerber sind ungefragt
nicht verpflichtet, auf friihe-
re Teilzeittatigkeiten hinzu-
weisen®, sagt Alexander
Bredereck, Fachanwalt fur

gen Position die Anzahl der
der Wochenarbeitsstunden
oder den prozentualen Grad
seiner  Teilzeit-Beschafti-
gung angeben. -mag-
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Zur Verstarkung unseres Vermarktungsteams suchen wir zum néachstmdéglichen
Termin

Mitarbeiter im AuBendienst (m/w/d)
in Vollzeit (40 Stunden/Woche)

lhre Aufgabe

e Betreuung unserer lokal ansassigen Kunden
e Akquise von Neukunden

e Erstellung von eigenen Werbekonzepten

e Kompetente und eigenstandige Beratung

Ihr Profil

e Erfahrung in der Betreuung von Kunden und im Verkauf

e Kommunikationsstarke in Wort und Schrift

e Eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten

e Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis sowie eines eigenen PKWs
e Teamwork

lhre Benefits

e Zentrale, moderne Raumlichkeiten

¢ Ansprechendes Fixum mit eigenverantwortlichem Provisionsbezug
e Fahrtkostenzuschiisse

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

¢ 6 Urlaubswochen

* Viele, weitere Mitarbeiterangebote

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
unter:

Verlag fiir Anzeigenblatter GmbH
z.Hd. Alexandra Gessner
MittelrheinstraBBe 2-4 | 56072 Koblenz
vfa-sekretariat@der-lokalanzeiger.de
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Neue Gesichter im Rathaus Altenkirchen

Auszubildende starten motiviert in der Verbandsgemeinde in das Berufsleben

ALTENKIRCHEN. Die Ver-
bandsgemeinde  Altenkir-
chen-Flammersfeld be-
schaftigt derzeit rund 650
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die in den bei-
den Rathausern in Alten-
kirchen und Flammersfeld,
den 15 kommunalen Kin-
dertagesstatten und  wei-

teren AuBenstellen  tétig
sind.
In diesem Jahr konnten

gleich 16 Auszubildende
in unterschiedlichen Be-
reichen als neue Mitar-
beiterinnen und Mitarbei-
ter im Kollegium begriiBt
werden:

Die Beamtenanwarter im
gehobenen Dienst, Jule
Maria Arents, Niklas Gra-
ben und Nils Schrdder, ha-
ben bereits am 1. Juli ihr du-
ales Studium Bachelor of
Arts im Bereich ,Verwal-

In diesem Jahr starteten gleich 16 Auszubildende in un-
terschiedlichen Bereichen im Rathaus Altenkirchen. Fo-
to: Verbandsgemeinde

tungswirtschaft® an  der
,Hochschule fir 6ffentliche
Verwaltung” in Mayen be-
gonnen. Philipp Alberts und
Ana-Lena Zagar starten in

ihre  Ausbildung zu Ver-
waltungsfachangestellten

und Jeremy Lazar Bran-
denburger nimmt seine
Ausbildung zum Fachin-

formatiker flr  Systemin-
tegration bei der Ver-
bandsgemeindeverwaltung
auf. Auch die AuBenstellen
kdnnen sich in diesem Jahr
tber Nachwuchs freuen.
Jannis Benner macht im
Hallenbad Altenkirchen ei-
ne Ausbildung zur Fach-
kraft flr Baderbetriebe,
wahrend sich Moritz Im-
hauser beim Bauhof zum
KFZ-Mechatroniker ausbil-
den lasst.

Die Kindertagesstatten der
Verbandsgemeinde erhal-
ten Verstarkung durch drei
Teilzeit-Auszubildende:
Heike Borger (Kita Krun-
kel/Epgert), Daniela Ehrich
(Kita  Kircheib) und Irina
Schmidt (Kita Rott). Zu-
dem absolvieren Rima Hay-
der (Kita Flammersfeld), An-
gelika Keplin (Kita Glo-
ckenspitze), Anna Kurz (Ki-

Leichter Ruckgang der Arbeitslosigkeit

Ausbildungsinteressierte haben zur Zeit beste Chancen auf Ausbildungsplatz

REGION. Im Juli sinkt die
Zahl der arbeitslosen Men-
schen gegenlber dem Vor-
monat um 70 Personen auf
8546. Die Arbeitslosenquo-
te betragt aktuell 5 %.
Gegenlber dem Vorjahr
sank die Arbeitslosenquote
um 0,1 Prozentpunkte. Die
Zahl der Arbeitslosen ver-
ringerte sich seitdem um
101 Personen.

,Eine  Zunahme der Ar-
beitslosen ist in diesem Mo-
nat vor allem bei den Jin-
geren zwischen 15 und 25
Jahren zu verzeichnen®, so
Karl-Ernst  Starfeld, Leiter
der Arbeitsagentur Neu-
wied. lhre Zahl ist um 92
Personen angestiegen.
,Viele beenden in diesem
Monat ihre Ausbildung und
melden sich arbeitslos,
wahrend sie eine An-
schlussbeschaftigung  su-
chen oder auf einen Studi-
enplatz warten. Erfahrungs-
gemaB sinkt die Arbeitslo-
sigkeit dieser Personen-
gruppe in den né&chsten
Wochen wieder.

Der Blick auf die Rechts-
kreise zeigt, dass im Juli im

/

Bereich der Arbeitsagentur
2946 Personen arbeitslos
gemeldet sind. Dies ist ein
Anstieg um 103 Personen.
Die Zahl der Menschen, die
vom Jobcenter betreut wer-
den (SGB II), sinkt um 173
auf 5600. ,Dass wir nach
dem starken Anstieg der
Arbeitslosigkeit im  Juni
durch den Wechsel der Zu-
standigkeit flir die gefllich-
teten Menschen aus der
Ukraine von den Kommu-
nen auf das Jobcenter so
schnell sinkende Zahlen
verzeichnen konnen, zeigt,

DISPONENT

M|W|D IN VOLLZEIT
(40 STUNDEN/WOCHE)

Sie sind kommunikativ und
strukturiertes Arbeiten

ist lIhnen nicht fremd?
Willkommen in unserem Team!

Fiir Sie ist viel drin:

» Faire Vergutung mit 13 Gehaltern

» 6 Urlaubswochen

» Ein angenehmes Betriebsklima
» Umfassende Einarbeitung und
individuelle Unterstutzung

» Etablierter Arbeitgeber

seit Uber 50 Jahren!

wie zlgig und gut die In-
tegrationsprozesse ange-
laufen sind®, so Karl-Ernst
Starfeld.

JNicht nur, dass innerhalb
weniger Wochen nahezu
alle Gefllichteten erfasst
und zu Erstgespréachen ein-
geladen wurden, viele sind
bereits in Integrationskur-
sen untergebracht worden
und fallen so aus der Zahl
der Arbeitslosen.”

Fir die Dauer der Teilnah-
me werden sie stattdessen
in der  Unterbeschafti-
gungsquote erfasst, da sie

Ihre Herausforderungen:
» Selbsténdige und eigenverant-
wortliche Auftragsbearbeitung

Das sollten Sie mitbringen:
» Erste Berufserfahrung ist von Vorteil
» Belastbarkeit, Flexibilitat und

nicht als arbeitslos im Sin-
ne des Sozialgesetzbuches
(SGB) gelten. Die Unterbe-
schéftigung stieg dement-
sprechend um 142 Perso-
nen auf 11473 Personen
bei einer Unterbeschafti-
gungsquote von 6,6 %. ,Die
Einrichtung von Integrati-
onskursen durch das BAMF
und die Sprachkurstrager
hat sehr gut funktioniert, so
dass derzeit schon deutlich
Uber 500 Ukrainerlnnen die
deutsche Sprache erlernen,
so der Agenturchef.

Auf dem Ausbildungsmarkt
ist auch im Juli noch eini-
ges moglich. ,Wer fur die-
ses Jahr noch eine Ausbil-
dungsstelle sucht, hat ak-
tuell sehr gute Chancen®,
so Karl-Ernst Starfeld. Der-
zeit sind noch 918 Lehr-
stellen unbesetzt, wahrend
435 junge Menschen nach
einem passenden Ausbil-
dungsplatz suchen. Statis-
tisch gesehen kommen 2,1

ta Honneroth), Kristina Mar-
kus (Kita Fluterschen) und
Lea Udert (Kita Weyer-
busch) ab dem 1. Au-
gustmihr  Berufspraktikum
im Rahmen des Bildungs-
ganges fur Erzieherinnen
und Erzieher in den Kin-
dertagesstatten. Im Rah-
men der Feierstunde wur-
de zudem Jasmin Muller,
die in der Kindertages-
statte Rott eine Teilzeit-
ausbildung absolvierte, zu
ihrer abgeschlossenen
Ausbildung und der An-
stellung in der Kinderta-
gesstatte Kircheib begltck-
winscht.

Auch zum Ausbildungs-
beginn Juli bzw. August
2023 wieder engagierte

Nachwuchskrafte gesucht.
Weitere Informationen gibt
es auf der Webseite der
Verbandsgemeinde  -red-

Im Kreis

Lehrstellen auf einen Be-
werber. Die Berufsberatung
der Arbeitsagentur unter-
stUtzt auch kurzfristig bei
der Ausbildungsplatzsuche.
Der Stellenmarkt zeigt sich
in diesem Monat leicht
ricklaufig. 514 Stellen wur-
den dem gemeinsamen Ar-
beitgeberservice von Job-
center und Arbeitsagentur
im Monatsverlauf gemeldet,
das sind 62 weniger als im
Juni und 116 weniger als
im  Vorjahresmonat. Der
Stellenbestand  steigt um
143 auf 3615 Stellen.

Fir den Kreis Altenkirchen
sind aktuell 3489 Personen
arbeitslos gemeldet. Die
Zahl sank im Monatsverlauf
um 175 Personen. Im Ver-
gleich zum Vorjahr um 129.
Die Arbeitslosenquote liegt
mit 4,9 % 0,2 Prozentpunkte
unter der des Vormonats
und ist im Vergleich zum
Vorjahr um 0,1 Punkte ge-
sunken. -red-

Haushaltshilfe (m/w/d)

fiir ca. 150 m? im Raum Hachenburg gesucht.

Haushalt mit vier Kindern und grofem Hund.
Bedarf ca. 4 Stunden pro Woche bei sehr guter

Begahlung.

Bei Interesse bitte melden unter 0151-64412801

Gelenkirch.

Bewerbungsunterlagen.

Industrietortechnik

Gelenkirch GmbH & Co. KG
Wilsberger StraBe 11, 53567 Asbach
Tel: 02683-43541 - Fax: 02683-42101
www.ittgelenkirch.de
info@ittgelenkirch.de

Bewerbertag

Wirveranstalten einen Bewerbertag fiir interessierte Berufseinsteiger
und Berufserfahrene. Wir zahlen ein leistungsgerechtes Gehalt,
haben eine flache Hierarchie, bieten Top-Aufstiegschancen und eine
familiare Umgebung. Und das sind nur einige der Vorteile, die fir
uns als Arbeitgeber sprechen. Komm vorbei und sprich direkt vor Ort
mit uns Uber deine Einstiegsmoglichkeiten bei Industrietortechnik

- Handwerker, Helfer, Begabte, etc.

Du kannst es, wie wir, nicht abwarten? Dann komm zum Bewerbertag
am 20. August 2022, 10-14 Uhr zu unserem Biiro Industrietortechnik
Gelenkirch GmbH & Co. KG in der Wilsberger StraRe 11, 53567
Asbach und lerne uns kennen. Ganz ungezwungen — auch ohne

t
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» Kompetenter Ansprechpartner
fur Agenturen, Kunden und
unseren Verkauf

» Erstellen von Ausarbeitungen,

SpaB an der Arbeit im Team,
sowie Freude am Kontakt zu Kunden
zeichnen Sie aus

» Kompetente Begleitung der

CanG
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Méochten Sie sich

Angeboten und Auftragen mit gesamten Auftragsabwicklung und unze;l:gi:z':e"
Terminverfolgung -bearbeitung verbessern?

Monatliches Stammgehalt (zzgl. Zuschlége):

Pflegefachkrafte - 3.500,- €
Med. Fachangestellte - 3.200,- €
Pflegehelfer mit LG1/LG2 - 3.000,- €

m/w/d, in Vollzeit oder Teilzeit und

Aushilfen 15,- €/Std. fiirs Wochenende

Wir bieten lhnen Fort- und Weiterbildungen,
Bonuszahlungen und Aufstiegschancen
in unserem Unternehmen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an Stephanie Bolz
per Mail an: info@canaktiv.de

BahnhofstraBe 19 - 53783 Eitorf - 02243 - 845530
E-Mail: info@canaktiv.de

Sie wohnen in oder in der Ndhe von:

» Geografische Visualisierung
von Verteilgebieten

» Sie beherrschen die gangigen
MS-Office Anwendungen

Interesse, Teil unseres Teams zu werden?

Dann bewerben Sie sich jetzt per E-Mail unter
vfa-sekretariat@der-lokalanzeiger.de | Betreff: Bewerbung Disponent
Telefon: 0261 9281-10 | MittelrheinstraBe 2-4 | 56055 Koblenz

Bewerben Sie sich jetzt:
Mittelrhein LastMile GmbH | MittelrheinstraBe 2 | 56072 Koblenz
0261/9836-3031 | ich@werdezusteller.de | WerdeZusteller.de

Mittelrhein
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