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Kurzarbeit: Ist die Anzeige vom Frühjahr noch gültig?
REGION. Mit dem neuen
(Teil-)Lockdown wird für vie-
le Betriebe, die von Schlie-
ßungen betroffen sind, wie-
der Kurzarbeit notwendig
werden. Die Unternehmen
können für diese Zeit Kurz-
arbeitergeld beantragen -
aber nur, wenn die Kurz-
arbeit vorher bei der Agen-
tur für Arbeit angezeigt und
bewilligt wurde. Betriebe, die
jetzt erneut betroffen sind,
sollten daher sicherstellen,

dass ihre Anzeige noch gül-
tig ist. Sie können sonst kei-
nen Anspruch auf Kurzar-
beitergeld geltend machen.
Ob Kurzarbeit erneut an-
gezeigt werden muss oder
ob die im Frühjahr ge-
machte Anzeige für die kom-
menden Monate weiterhin
gilt, hängt von der sei-
nerzeit angezeigten Dauer
des Ausfalls sowie der Dau-
er einer etwaigen Unter-
brechung ab. Unternehmen

sollten daher prüfen: Für
wie viele Monate wurde Kurz-
arbeit angezeigt und be-
willigt? Ist die Bezugs-
dauer noch gültig, ist kei-
ne erneute Anzeige nötig, so-
fern keine längere Unter-
brechung des Bezugs von
Kurzarbeitergeld eingetre-
ten ist. Ab einer Unter-
brechung von drei Mona-
ten muss Kurzarbeit er-
neut angezeigt werden. Da-
zu kann die vorhandene

‚KUG-Nummer‘ genutzt wer-
den. -red-

M Die erforderlichen Doku-
mente können online ver-
sandt werden unter www.
arbeitsagentur.de/
kurzarbeitergeld-
dokumente hochladen. Wei-
tere Fragen können Ar-
beitgeber telefonisch mit ih-
rem Arbeitgeber-Service ge-
bührenfrei unter q 0800
4555520 klären.

Seit über 50 Jahren bauen wir im Rhein-Main-Gebiet Eigentumswohnungen schlüssel-
fertig. Von der Planung über den Bau bis zur Übergabe erledigen wir mit unserem gut
eingespielten Team aus 80 Mitarbeitern alles aus einer Hand. So garantieren wir eine
hohe Qualität.
Wir schaffen mit solidem Handwerk modernen Wohnraum.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
engagierten

Bauleiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
- Bauausführung bei schlüsselfertigen

Wohnungsbauprojekten im
Rhein-Main-Gebiet
eigenverantwortlich leiten

- Alle Bauabläufe bis zur Fertigstellung
überwachen und koordinieren

- Technische, terminliche und
wirtschaftliche Ziele umsetzen

Ihr Profil:
- Abgeschlossenes Studium im Bereich
Bauingenieurwesen oder Architektur

- Vorzugsweise Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position

- Selbständigkeit, Engagement und
Flexibilität

Wir bieten:
- Unbefristete Festanstellung
- 13 Monatsgehälter
- Leistungsbezogene Erfolgsprämie
- Firmenfahrzeug auch zur privaten

Nutzung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe des frühestmöglichen
Eintrittstermins an:

Dietmar Bücher Schlüsselfertiges Bauen GmbH & Co. KG
Herrn Roman Schaaf
Veitenmühlenweg 2 | 65510 Idstein
rs@dietmar-buecher.de | 06126 588 - 148 | www.dietmar-buecher.de

Das ist deine Chance: Wir suchen
junge Menschen, die Zeitungen austragen.

Jetzt bewerben:
Mittelrhein LastMile GmbH · Mittelrheinstraße 2 · 56072 Koblenz
0261/9836-3031 · ich@werdezusteller.de ·WerdeZusteller.de

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung, vorzugsweise
per E-Mail: jobs@puetzgroup.de

PÜTZ GROUP Holding GmbH
Zentrales Personalrecruiting
Am Saarufer 8 · 54439 Saarburg

KOLLEGEN
GESUCHT !

(m/w/d)

 Monteur
 Arbeitsvorbereiter

 Servicetechniker
 Industriemechaniker

Maschinen für
die Batterieproduktion

und Spezialmaschinenbau

Limburg-Offheim

WIR WACHSEN WEITER. WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS IN LIMBURG!
AUSFÜHRLICHE INFOS AUF: WWW.ACCUMATION.DE

Marketingassistent (m/w/d) auf 450,- €-Basis
Zur Unterstützung unserer Außendienstmitarbeiter suchen
wir ab sofort einen Marketingassistent (m/w/d) auf 450,- €-Basis
für den telefonischen Kundenkontakt. Wenn Sie eine
angenehme Telefonstimme haben, dann freuen wir uns auf Ihre
telefonische Bewerbung. Eine gründliche Einarbeitung und ein
angenehmes Arbeitsklima sind bei uns selbstverständlich.
Bitte bewerben Sie sich telefonisch unter:
Amadeus Plan B GmbH
Herr Walter Profitlich
Tel.: 06431 9199-25
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Alle unter der Anschrift des Verlages

Kostenlose Botenverteilung an alle
erreichbaren Haushalte im Verbrei-
tungsgebiet.
Preisliste für Anzeigen und Beilagen
vom 01.05.2019
Gezeichnete Artikel geben die Mei-
nung des Verfassers wieder. Vom
Verlag gestellte Anzeigenmotive
dürfen nicht anderweitig verwendet
werden. Für unverlangt eingesen-
dete Manuskripte, Fotos und Zeich-
nungen übernimmt der Verlag keine
Haftung.
Für die Richtigkeit der (telefonisch)
aufgegebenen Anzeigen übernimmt
der Verlag keine Gewähr. Schadener-
satzansprüche sind ausgeschlossen.

Satz:
Sapro GmbH, Gutenacker
Druck:
Industrie Dienstleistungsgesellschaft
mbH, Koblenz
Vertrieb:
Mittelrhein LastMile GmbH,
Koblenz

Geprüfte Gesamtauflage: Wochen-
blatt-Verlag Limburg GmbH & Co. KG
Auflagenkontrolle durch unabhän-
gige Wirtschaftsprüfer nach den
Richtlinien von BDZV und BVDA.

Druckauflage: 203.618 (I/2018)

Verteilte Auflage: 199.640 (I/2018)
in insgesamt 4 Einzelausgaben.

»Im besten Alter« Anzeigensonderveröffentlichung

Tipps für Pflegebedürftige und deren Angehörige:
Spielerisch durch die dunkle Jahreszeit
Limburg. Die Sonnenstunden werden weniger und oft
lädt das Wetter nicht zum Spaziergang ein. Perfekt,
um einmal wieder zu spielen. Spielen regt den
Geist an, übt die Fingerfertigkeit und macht Spaß.
Simone Bier, Pflegedienstleiterin der Familien- und
Seniorenbetreuung Home Instead Limburg hat ein paar
Vorschläge.

Puzzeln
Puzzeln ist schon lange wieder in Mode gekommen.
Viele Fotoläden bieten individuelle Puzzlespiele an, also
von eigenen Bildern. Da geht es dann gleich viel schnel-
ler von der Hand.
Memory
Wer findet die meisten Paare? Auch dieses klassische
Brettspiel lässt sich mit eigenen Fotos gestalten. Si-
cher gibt es zu jedem Paar eine eigene Geschichte.
Auch mit Socken aus der Waschmaschine lässt sich
Memory spielen – so macht Wäsche zusammenlegen
mehr Spaß.
Patience
Karten in die passende Reihenfolge legen und versu-
chen, keine Karte übrig zu lassen. Karten gibt es auch
in einer Ausführung mit größeren Bildern, diese lassen
sich besser greifen und erkennen.
Brettspiele
Egal ob Mühle, Halma oder Mensch ärgere dich nicht.
Die Klassiker unter den Spielen kennt jeder. Es gibt sie
auch in einer senioren-/kinderfreundlichen Version
(also mit größeren Spielsteinen).

Malen
Egal ob ausmalen oder selbst gestalten, Vorlagen gibt es
für jede Vorliebe. Für Anfänger und für geübte Maler.
Viele Spiele gibt es auch online, entweder kann man ge-
gen den Computer spielen oder findet online passende
Spielpartner.
Ganz wichtig ist: Spielen sollte Spaß machen – und es
muss ja nicht immer alles bierernst genommen wer-
den. „Senioren, die demenziell verändert sind, dürfen
nicht überfordert werden“, so der Tipp von Simone Bier.
Die Betreuungskräfte von Home Instead geben gern
weitere Anregungen für die Beschäftigung daheim. Und
spielen natürlich auch gern mit!
Weitere Fragen zum Ablauf der häuslichen Betreuung,
der Finanzierung, der Antragstellung und auch den
möglichen Aufgaben beantwortet das Team von der
Familien- und Seniorenbetreuung Home Instead unter
der Telefonnummer 06431 / 212 77 02 oder per E-Mail
Limburg@homeinstead.de gern. Das Servicegespräch
ist kostenlos!
Der nächste Seniorenratgeber erscheint am 5. Dezem-
ber.

Limburg@homeinstead.de

Telefon: 06431 91330

ERFOLGREICHE
WERBUNG

ANRUF ENTFERNT!
IST NUR EIN

Werbung die wirkt
Crossmedial für die Region
90 % Haushaltsabdeckung
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