
Mit Schimmelfuchs erhalten,
was wichtig ist – das eigene Haus
Dauerhafte Lösungen bei Mauerwerksdurchfeuchtung
REGION. Nach turbu-
lenten Wochen zeigt sich
ein Silberstreif am Hori-
zont. Die ersten Locke-
rungsmaßnahmen im
Rahmen der Eindämmung
der Corona-Pamdemie
wurden angeordnet.

Mit gemeinsamer Kraftan-
strengung und Disziplin kehrt
unter Einhaltung der ange-
ordneten Sicherheitsvorkeh-
rungen Stück für Stück Nor-
malität in unser Leben zu-
rück.
Wenn uns diese Krise eins ge-
zeigt hat, dann, was wirklich wichtig
ist. Familie, Gesundheit und nicht zu
vergessen, die eigenen vier Wände, wel-
che uns in den letzten Wochen als si-
cherer Rückzugsort dienten und zum
Teil Lebensmittelpunkt geworden sind.
Diese „echten Werte“ gilt es dauerhaft
zu erhalten!
Die ausgeklügelten Sanierungssysteme
von Schimmelfuchs sind Garant für
dauerhafte Lösungen bei Mauer-
werksdurchfeuchtung und Schimmel-

problemen. Auch in der
jetzigen Zeit sind die
Schimmelfuchs-Fachbe-
triebe unter höchstmögli-
chen Eigen- und Kun-
denschutzmaßnahmen für
Sie da, um den Wert Ih-
rer Immobilie zu erhal-
ten.

M Weitere Informationen:
www.schimmelfuchs.de

Die ausgeklügelten Sanierungssysteme von Schimmelfuchs sorgen für die Beseiti-
gung von Schimmelproblemen.

KONTAKT DAT EN
Ihr Schimmelfuchs-Partner
MS Bautenschutz GmbH
Büro Mittelrhein
Josef-Görres-Platz 2
56068 Koblenz
q (0261) 3011 337
info@ms-bauwerkabdichtung.de
www.schimmelfuchs.de

Beliebter Treffpunkt für alle von Mosel, Eifel und Hunsrück
TREIS-KARDEN. Unzählige Ideen haben die röhrig-Mitarbei-
ter entwickelt, um die Kunden auch in Corona-Zeiten zuverlässig
mit den wichtigsten Produkten für Haus, Garten und Freizeit zu
versorgen und gleichzeitig auch die Abstands- und Hygienevor-
schriften einzuhalten. Der Betrieb war als „Erlebnismarkt“ mit
großzügigen Innen- und Außenflächen und breiten Gängen kon-
zipiert. Viele Erlebnisbereiche, darunter auch die röhrig-Kultur-
bühne, wurden vorübergehend zum bestmöglichen Schutz der
Mitarbeiter umfunktionalisiert. Durch die langen Öffnungszeiten,
schon ab 8 Uhr morgens, konnten auch Wartezeiten weitgehend
vermieden werden, ebenso durch den erweiterten „Drive in“ für
sperrige Produkte im ausgelagerten röhrig-Baustofflager. Auf vie-
le Erfahrungen nach dem Großbrand vor 13 Jahren konnte zu-

rückgegriffen werden, bei dem durch Kreativität der Kontakt zu
den Kunden weiter aufrechterhalten werden konnte. Durch die
guten Kontakte zu den oft auch regionalen Lieferanten ist es
dem vielfach ausgezeichneten mittelständischen Familienbetrieb
bisher gelungen, Lieferengpässe weitgehend zu vermeiden. Be-
sonders froh sind die röhrig-Mitarbeiter, dass der Betrieb wei-
terhin „Treffpunkt für die Region“ sein kann. Denn viele schät-
zen es, dass man hier im Innen- und Außenbereich mit dem ge-
bührenden Abstand auch immer Bekannte trifft. Jetzt ist es wie-
der möglich, die vielfältigen Angebote von „Die Lohner´s“ zu nut-
zen - vom Frühstück amMorgen bis zu der Bewirtung auf der schö-
nen Terrasse mit Moselblick. Mehr über weitere röhrig-Aktionen
unter Facebook und www.roehrig-forum.de. Foto: röhrig
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„MitgliederPlus“: Mit Mehrwert „Geld zurück“
REGION. 2435 Mitglieder der Volksbank RheinAhrEifel haben
im Rahmen des Programms „MitgliederPlus“ insgesamt 78 574 €
der R+V Versicherung als sogenannte „CashBack-Zahlung“ zu-
rückerhalten. Je nach Anzahl und Umfang der Versicherungs-
verträge waren dies maximal rund 253 € pro Volksbank-Mitglied.
„In den Genuss der Rückzahlungen kommen Kunden, die einen
oder mehrere MitgliederPlus-Versicherungsverträge der R+V
Versicherung über die Volksbank RheinAhr Eifel abgeschlossen
haben“, erklärt Christian Perscheid, Bezirksdirektor der R+V
Versicherung. Die MitgliederPlus-Tarife gibt es für Versicherun-
gen in den Bereichen Hausrat, Wohngebäude, Haftpflicht, Rechts-
schutz und Unfall. Weitere Vorteile des Mitgliedermehrwertpro-

gramms sind zum Beispiel vergünstige Tickets für Events sowie ei-
ne kostenlose Notfallmappe und ein Pflegeleitfaden. Ebenfalls
speziell für Mitglieder ist die goldene girocard, mit der es Son-
derkonditionen gibt, Eintrittsrabatte, Vergünstigungen im Ein-
zelhandel und in der Gastronomie sowie weitere Serviceleistun-
gen – sowohl bei regionalen Partnerunternehmen als auch bun-
desweit. Im Bild: Christian Perscheid, Bezirksdirektor der R+V
Versicherung (links) und Michael Nisius, Bereichsleiter Ver-
triebsmanagement bei der Volksbank RheinAhrEifel, freuen sich
über die Rückzahlung von 78 574 € an die Mitglieder der Volks-
bank RheinAhrEifel im Rahmen des R+V-Programms „Mitglie-
derPlus“. Foto: Voba RheinAhrEifel eG
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Zeugen gesucht
MARIA LAACH. In der Nacht
von Samstag, 9. Mai, auf
Sonntag, 10. Mai, wurden auf
dem Besucherparkplatz der
Benediktinerabtei Maria
Laach nahe des Laacher
Sees die Kassenautomaten
aufgebrochen und das darin
befindliche Geld gestohlen.
Durch den Einbruch wurden
die Automaten zerstört. Es
wurde Anzeige gegen Un-
bekannt erstattet. Die Bene-
diktinerabtei Maria Laach
sucht nun Zeugen. Die Poli-
zeidienststelle Remagen
nimmt sachdienliche Hin-
weise entgegen. Die Einnah-

men des Besucherparkplat-
zes Maria Laach sind mit die
einzige Möglichkeit für die
Abtei, die immer höher wer-
denden Aufwände für Erhalt
der Sauberkeit sowie Müll-
beseitigung rund um den
Laacher See, im größten Na-
turschutzgebiet Rheinland-
Pfalz, zu finanzieren. Die Ab-
tei erhält keine Mittel aus der
Kirchensteuer, muss für den
Betrieb und Erhalt der Anla-
gen, aber auch des Laacher
See-Tals selbst aufkommen.
Gerade in der aktuellen Co-
rona-Situation ist die wirt-
schaftliche Lage angespannt.

Stellenmarkt

Mit Schwung
aus der Krise
KREIS. In Ergänzung der
umfangreichen Unterstüt-
zungsangebote von Bund
und Land fördert die Wirt-
schaftsförderungsgesell-
schaft am Mittelrhein (WFG)
Marketingaufwendungen in
Gastronomie, Tourismus
und Einzelhandel. Subven-
tioniert werden nur ge-
meinsame Maßnahmen,
einzelbetriebliche Unter-
stützungen sind ausge-
schlossen. „Unternehmen
können sich zu einer kon-
kreten Maßnahme zusam-
menschließen. Aber auch
bestehende Zusammen-
schlüsse wie Werbe-ge-
meinschaften, Stadtmarke-
tinggesellschaften oder
touristische Kooperationen
sind antragsberechtigt“, er-
klärt WFG-Geschäftsführer
Henning Schröder. Die An-
tragsunterlagen sowie die
genauen Förderrichtlinien
sind auf der Internetseite
der WFG www.wfg-myk.de
zu finden. Weitere Infos gibt
es per E-Mail an foerde-
rung@wfg-myk.de

Umstellung auf
EDV
MAYEN. Vom 27. Mai bis
einschließlich 2. Juni wird
das Einwohnermeldeamt
der Stadt Mayen auf ein
neues EDV–System umge-
stellt und bleibt in dieser
Zeit für den Publikumsver-
kehr geschlossen.

Alle Veranstaltungen abgesagt
KREIS. Die Kreismusik-
schule Mayen-Koblenz
muss aufgrund der Corona-
Pandemie alle für Juni ge-
planten Veranstaltungen
absagen. Hiervon betroffen
sind beide Termine für die
Instrumenteninformation:
Instrumente zum Auspro-
bieren in Mayen und An-

dernach am 6. Juni sowie
beide Talentförderkonzerte
in Mayen und Bendorf am
27. Juni. Weitere Infos und
Kontakt: Geschäftsstelle der
Kreismusikschule
y (02632) 95 74 00; e-Mail:
info@kms-myk.de;
www.kms-myk.de oder
Facebook.

Bunte Blütenpracht
MÜNSTERMAIFELD.
Das Blumenteam von
WIR in Münstermai-
feld hat auch in Co-
rona-Zeiten 70 Kästen
mit Geranien und 20
Töpfe mit Dipladenia
gepflanzt und so den historischen Stadtkern geschmückt.
Bereits seit fünf Jahren sorgen die acht Mitglieder des
WIR-Blumenteams für ein blühendes Münstermaifeld. Die
Kosten übernimmt der Verein, mit dem Gießen und der
Blumenpflege wechseln sich die Mitglieder ab. Weitere
Mitglieder, Helfer und Spenden sind willkommen. Infos
bei Ulrike Joos y (02605) 96 18 72. Foto: privat

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Busfahrer
für die DB Regio Bus Mitte GmbH im Großraum Koblenz, Mosel,
Eifel, Ahrtal und Trier. Die Stellen sind in Vollzeit oder Teilzeit
zu besetzen. Du erhältst einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Deine Aufgaben:
– Sichere und pünktliche Durchführung von Busfahrten im

Linien- und Schülerverkehr
– Information und Beratung der Fahrgäste über Fahrpläne,

Tarife und ggf. Anschlussverbindungen
– Verkauf von Fahrscheinen sowie die Eingangskontrolle
– Prüfung der Einsatzfähigkeit der Fahrzeuge

Du willst das Steuer übernehmen
– für hunderte Fahrgäste und eine
sichere Zukunft.

Dein Profil:
– Eine abgeschlossene Ausbildung als Berufskraftfahrer oder

gültiger Führerschein eines Busfahrers der Klasse D bzw. DE
– Gültige Eintragung der Schlüsselzahl 95 nach BKrFQG im

Kartenführerschein
– Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
– Bereitschaft zum Schichtdienst (Nacht-, Wochenend- und

Feiertagsarbeit)

Benefits:
– Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein

festes Arbeitsverhältnis sicher sein
– Du bekommst ein marktübliches Gehaltspaket mit i. d. R.

unbefristeten Arbeitsverträgen und vielfältigen Nebenleis-
tungen

– Wir begegnen Dir mit Arbeitsplätzen in jedem Bundesland,
in großen Städten ebenso wie in kleineren Ortschaften und
Gemeinden

– Wir bieten Dir individuelle und langfristige Entwicklungs-
und Aufstiegschancen

Willkommen, Du passt zu uns.
Als Busfahrer (w/m/d) in Deiner Nähe.

Jetzt bewerben:
deutschebahn.com/mayenamwe

Wir bieten:
• faire Entlohnung • kollegiales und freundliches Arbeitsumfeld
• Arbeitszeit von Montag bis Freitag • sicheren Arbeitsplatz
• Weiterbildung durch Lehrgänge

Ihr Profil:
• Interesse und Leidenschaft für den Beruf • Teamfähigkeit
• Berufserfahrung wünschenswert • schnelle Auffassungsgabe
• Kontaktfreudigkeit und Freundlichkeit • Eigeninitiative
• Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme

Ihr Aufgabengebiet:
• medizinische Fußpflege
• Arbeitsplatzhygiene • Teamarbeit
• eigenständige Terminvergabe

Auch in Krisenzeiten
bieten wir Sicherheit!

Wir möchten weiter wachsen! Wir suchen zur
Verstärkung unseres Teams motivierte Mitarbeiter!
Zur sofortigen Unterstützung suchen wir für unsere Praxis
in Mayen:

Bei Interesse an dieser
abwechslungsreichen Aufgabe
nutzen Sie bitte die Gelegenheit und
kontaktieren Sie mich unter 02651-7009880 oder senden
Sie uns Ihre Bewerbung mit Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung
sowie Ihren frühstmöglichen Einstiegstermin an:

Fachpraxis für Podologie – Viktoria Hoffmann
Koblenzer Straße 29a • 56727 Mayen

• Podologen (m/w/d)
• med. Fußpfleger (m/w/d)
• Auszubildende (m/w/d)Auszubildende (m/w/d)

(mit garantierter Übernahme in die Festanstellung
nach der Ausbildungszeit)

Sie möchten sich finanziell und beruflich entwickeln?
Als bundesweiter Dienstleister im Bereich der
Komplettschadensanierung suchen wir für
unseren Standort Koblenz (Bassenheim) jeweils einen

●Anlagenmechaniker o. ä.
als Service-Techniker/Leckageorter (m/w/d)
Nach Ihrer internen Weiterbildung, lokalisieren Sie verdeckte Leckagen
mit modernsten technischen Gerätschaften. Sie begutachten zudem
Wasserschäden, planen und installieren techn. Gebäudetrocknungen.

● Service-Techniker (m/w/d)
mit handwerkl. Ausbildung (Elektriker, Schreiner, Maurer,…)
Sie installieren modernste Trocknungsanlagen und Gerätschaften rund
um den Wasserschaden. Ausführliche Einarbeitung ist gewährleistet.
Wir bieten eine übertariflich bezahlte Beschäftigung.

MBS GmbH · Carl-Benz-Straße 1-5 · 82266 Inning
www.mbs-service.de · bewerbung@mbs-service.de

Jetzt bewerben:
Mittelrhein LastMile GmbH · Mittelrheinstraße 2 · 56072 Koblenz
0261/9836-3031 · ich@werdezusteller.de ·WerdeZusteller.de

Werden Sie jetzt Zusteller
und entdecken Sie Ihre Möglichkeiten!
Wir suchen Zeitungszusteller (m/w/d)
für die Rhein-Zeitung und Anzeigenblätter.
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