
Stellen & Wirtschaft

Närrisches
5. Dezember 2018 • Seite 10

Koblenz steht Kopp
Premiere macht Lust auf die zweite Runde

KOBLENZ. -rro- Es wurde
getanzt, gehüpft und ge-
schunkelt: Bei der Premi-
ere von Koblenz steht
Kopp kamen Karnevalis-
ten und Fans kölscher Mu-
sik voll auf ihre Kosten.
Und eines sei schon jetzt
verraten, auch 2019
trumpft die Veranstaltung
in der CGM-Arena mit mu-
sikalischen Größen auf.

Schon seit mehr als zehn
Jahren ist es in Bonn Tra-
dition einmal im Jahr „kopp

zustehen“. Im November er-
lebten nun auch die Kob-
lenzer was das bedeutet.
Und auch wenn die Karne-
valsparty in diesem Jahr
noch nicht ausgebucht war,
tat das der Stimmung je-
doch keinen Abbruch. Denn
mit Bands wie den Räuber,
Köbesse, Pavaeier, Kasalla
und den Höhnern ist Feier-
laune garantiert. Neben den
musikalischenTop-Acts der
kölschen Karnevalsszene
boten auch das Tanzcorps
„Fiedel Sandhasen“ aus der

Domstadt eine spektakulä-
re Show aus Tanz und Ak-
robatik.
Und auch im kommenden
Jahr wollen die Veranstalter
Koblenz am 23. November
wieder auf den Kopf stellen.
Freuen können sich die Je-
cken schon jetzt auf Kasal-
la, Cat Ballou, Big Maggas,
die Räuber Druckluft, Kö-
besse, Funky Marys und
The real safari. Der Vorver-
kauf ist bereits gestartet. Ti-
ckets gibt es auf
www.bonnticket.de

Die Köbesse sorgten schon in diesem Jahr für beste Stimmung. Und auch bei der zwei-
ten Runde von Koblenz steht Kopp dürfen sich die Karnevalisten auf die Band freuen.

Karneval im „Gruuße“ Stil
GKKG stellt ihr Programm für die Session 2018 /2019 vor

KOBLENZ. -rro- Der Start-
schuss für die neue Sessi-
on ist bereits gefallen – und
auch in dieses Mal hat die
„Gruuße“, die Große Kob-
lenzer Karnevalsgesell-
schaft (GKKG) wieder ein
buntes Programm gestrickt,
dass die Herzen der Ko-
welenzer Karnevalisten hö-
her schlagen lässt.

Männerfreie Zone
Bei der Mädchensitzung
der Großen Koblenzer Kar-
nevalsgesellschaft am
Freitag, 1. Februar (20 Uhr /
Einlass 18.30 Uhr), haben
Männer keinen Eintritt. Da-
für wird den Damen jedoch
einiges geboten. So hat
nicht nur die Showgarde
der GKKG ihren großen
Auftritt, auch Lokalgrößen
wie Manfred Gniffke, Marlis
Weiss, Daniel Ferber oder
das Männerballett Layer
Weinschnecken sorgen für
beste Stimmung. Neu da-
bei ist Bauchredner Frank
Lorenz. Karten gibt es be-
reits jetzt im Café Hahn
(Güls).

Bühne frei für
Koblenzer Redner
Echte Kowelenzer Originale
geben sich bei der Prinzen
Prunksitzung am Sonntag,
10. Februar (15.11 Uhr /
Einlass 14.11 Uhr), in der
Rhein-Mosel-Halle die Klin-
ke in die Hand. Denn die
GKKG setzt ausschließlich
auf Redner aus Koblenz, wie
Detlev Pilger oder Jung-
redner Jona Breitbadch. Er-
gänzt wird der Abend durch
musikalische Auftritte und
ein buntes Showprogramm.

Italien zu Gast
an Rhein und Mosel
Ganz getreu dem Motto der
Session „Venezia in Kowe-
lenz“, findet am Mittwoch,
20. Februar (19.30 Uhr), im
Stadttheater Koblenz der
„Gruuße Italienische Abend“
statt.

Kufa meets Karneval
Natürlich darf auch in dieser
Session die Kowelenzer
Kinder Sitzung nicht fehlen.
Diese findet am Sonntag,
24. Februar (15.11 Uhr /

Einlass 14.11 Uhr) in der
Kulturfabrik Koblenz (May-
er-Alberti Staraße 11) statt.
Dort und in der Buchhand-
lung Reuffel (Löhrstraße)
gibt es Karten für den Kin-
der Karneval.

Im Fackelschein
durch die Altstadt
Ein ganz besonderes High-
light hat sich die GKKG für
den Tag der Schlüssel-
übergabe am Freitag, 1.
März (14.11 Uhr), ausge-
dacht. Dann findet nämlich
am Abend (18.11 Uhr) der
Gruuße Fakkelumzoch statt.
Vom Görresplatz aus geht
es ihm Schein von Fackeln
und Kerzenlicht durch die
Koblenzer Altstadt, bis zum
Jesuitenplatz.

Göttlicher Beistand vor
dem großen Finale
Vor dem Rosenmontags-
umzug am 4. März (12.11
Uhr) findet am Sonntag, 3.
März (11.30 Uhr), in der
Liebfrauenkirche der Got-
tesdienst der Karnevalisten
satt.

So bunt wie der Karneval selbst ist auch das Programm
der GKKG, wissen Dirk Crecelius (von links), Claudia
Probst, Johannes Fischer, Mareike Alsbach und Georg
Heinz. Foto: Röder

Das Rhein-Museum sucht
ehrenamtliche Mitarbeiter
EHRENBREITSTEIN. Das
Team des Rhein-Museums
in Koblenz-Ehrenbreitstein
(Charlottenstr. 53a), sucht
ehrenamtliche Mitarbeiter
für den Empfang. Am Emp-
fang wird, entsprechend der
Öffnungszeiten, Dienstag
bis Sonntag in zwei Schich-
ten, von 10 Uhr bis 13.30
Uhr und von 13.30 Uhr bis
17 Uhr gearbeitet. Die Ter-
mine sind für die ehrenamt-

lichen Helfer frei wählbar.
Informationen über das
Museum finden gibt es im
Internet auf www.rhein-mu-
seum.de, oder direkt vor Ort
– am besten nach telefoni-
scher Anmeldung: y (0261)
70 34 50; oder per E-Mail an
info@rhein-museum.de.
Parken kann man direkt am
Museum und die Buslinien
nach Ehrenbreitstein halten
auch direkt vor unserer Tür.

Vorverkauf
gestartet
GÜLS. Jecke Ereig-
nisse werfen lila Schat-
ten voraus. Die Gül-
ser Seemöwen star-
ten ihren Kartenvor-
verkauf für Damen-
Prunksitzung in der
Rhein-Mosel-Halle am
Schwerdonnerstag, 28.
Februar (15.11 Uhr).
Karten sind im
Schreibwaren Duo in
Güls (Planstraße 1) er-
hältlich. Die lila Möh-
nen sind bestens ge-
wappnet für eine Sit-
zung mit Beiträgen der
Spitzenklasse – na-
türlich ist der Eintritt
nur für Damen. Aber
auch die männlichen
Fans der Seemöwen
kommen in den Ge-
nuss des lila Charmes.
Am 9. Februar findet
die Sitzung in der Gül-
ser Turnhalle Eishei-
ligenstraße statt. Kar-
ten sind ab Montag,
10. Dezember in der
Sportsbar Turnverein
Güls (Eisheiligenstra-
ße 2) erhältlich

Bewerbungsstart für neues Gründungsprogramm „startup innovativ“
REGION. Gründer können
sich ab sofort auf das neue
Gründungsprogramm
„startup innovativ“ bewer-
ben. Wirtschaftsminister
Volker Wissing hatte das
Programm im Oktober prä-
sentiert. Mit dem neuen An-
gebot stellt Wissing die

Gründungsförderung im
Land deutlich breiter auf.
„Ich hoffe auf viele span-
nende Bewerbungen, die
zeigen, wie ideenreich und
vielfältig die rheinland-pfäl-
zische Gründerszene ist“,
sagte Wissing. „Wir erwei-
tern die Gründungsförde-

rung im Land, damit aus gu-
ten Ideen spannende Un-
ternehmen werden.“
Mit „startup innovativ“ kön-
nen in Rheinland-Pfalz erst-
mals auch solche Grün-
dungen gefördert werden,
die aufgrund digitaler Mög-
lichkeiten neue Geschäfts-

modelle hervorbringen, aber
nicht unbedingt neue Pro-
dukte oder Technologien
entwickeln. Die Landesre-
gierung stellt die Förde-
rung von Startups damit
deutlich breiter und flexib-
ler auf. Mit „startup inno-
vativ“ fördert das Wirt-

schaftsministerium innova-
tive Gründungen bis zum
fünften Jahr nach Unter-
nehmensstart mit mindes-
tens 10 000 € bis maximal
100 000 €. Die Bewer-
bungsphase endet am 28.
Februar 2019. Die Be-
kanntgabe der Vorhaben,

die eine Förderung erhal-
ten, soll im Frühjahr 2019
erfolgen. Das Programm ist
als Wettbewerb ausgestal-
tet, sodass die Gründer
mit der Auszeichnung auch
werben können. Zur Be-
werbung geht es auf: www.
gruendungsinitiative.rlp.de

Baufinanzierungsspezialist
(m/w/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte liegen in
der Unterstützung der Kundenberater
rund um die Immobilienfinanzierung.
Sie führen Beratungen anhand maß-
geschneiderter Finanzierungsmodel-
le im Bereich Bauen und Wohnen
durch unter Einbindung staatlicher
Förderprogramme sowie Bauspar-
und Versicherungslösungen.

Privatkundenberater
(m/w/d)

Ihre Aufgabe liegt in der bedarfs-
orientierten Beratung direkt zuge-
ordneter Kunden. Ihr verbindliches
Auftreten setzen Sie zum Ausbau
bestehender Geschäftspotenziale
und zur Gewinnung von Neukunden
ein. Sie tragen gerne Verantwortung
für die auf Langfristigkeit ausgeleg-
ten Kundenbeziehungen.

Servicemitarbeiter
(m/w/d)

Sie agieren als erster Ansprech-
partner für unsere Kunden bezüg-
lich der Abwicklung von Serviceleis-
tungen im Zahlungsverkehr und im
Dienstleistungsgeschäft.

Gesucht werden Mitarbeiter, die Freude am Umgang mit Menschen haben und
Teil eines motivierten Teams werden möchten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
VR Bank Rhein-Mosel eG · Bahnhofstraße 29-31 · 56637 Plaidt · karriere@vr-bank-rhein-mosel.de

Als leistungsstarke und erfolgreiche Genossenschaftsbank ist die VR Bank Rhein-Mosel eG ein zukunftsorientier-
ter Finanzdienstleister in unserer Region. Mit einer Bilanzsumme von über 650 Mio. EUR und 130 engagierten
Mitarbeitern sind wir der verlässliche Partner an Rhein und Mosel.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung in folgenden Fachgebieten:

Große Projekte, große F

Seit 4 Jahrzehnten amMarkt,
hat sich APA in den letzten
Jahren zum internationalen
Premium-Anbieter im Bereich
Eventgestaltung und
-ausstattung entwickelt.

FormaaaFFatttFFte,
große Aufgaben – dafür
suchen wir Unterstützung.

Personalreferent/-Assistent HR (m/w)
Flexible Teilzeit (25 - 30 Std./Woche)
Ihre Hauptaufgaben:
· RekrutierungneuerMitarbeiter sowieoperativePersonalarbeit
·
· Organisation von Aus-/Weiterbildungen
Entgeltabrechnung in Zusammenarbeit mit dem Steuerberater

Unsere Anforderungen an Sie:
· Kaufmännische Ausbildung sowie Berufserfahrung in
Personalwesen und Entgeltabrechnung
· Gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
· Verschwiegenheit, Empathie, hohe Loyalität, soziale und
kommunikative Fähigkeiten
· Social-Media-Kenntnisse sowie gute MS Office Kenntnisse

Wir bieten: Eine sichere Arbeitsstelle in einem international
ausgerichteten Unternehmen sowie ein dynamisches und
inspirierendes Arbeitsumfeld.
Na – haben wir Ihr Interesse geweckt? Dannmit high speed
Bewerbungsunterlagen senden! An: bewerbung@apa.deHofgründchen 63 · 56564 Neuwied · Germany ·www.apa.de

SIE FEHLEN UNS NOCH!
BRANDS
EVEN T S
SOL U T I ONS

Cooler Job
für schlaue Leute!

Wir suchen junge Menschen ab
13 Jahren, die unser Anzeigenblatt
austragen.
Du bist:
mindestens 13 Jahre alt
zuverlässig
verantwortungsbewusst

faire Bezahlung
planbare Arbeitszeiten
gründliche Einarbeitung
und vieles mehr

Wir bieten dir:

Jetzt

Zusteller
werden!

Jetzt bewerben:
Mittelrhein LastMile GmbH · Mittelrheinstraße 2 · 56072 Koblenz
0261/9836-3031 · ich@werdezusteller.de ·WerdeZusteller.de

Prior & Peußner GmbH u. Co. KG
Frau Astrid Löckener
Dammstr. 16 – 20
49084 Osnabrück
personal@pp-service.com

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unser Objekt in KO-Karthause

Reinigungskräfte m/w
Minijob oder TZ, Mo bis Fr ab 5 Uhr.
LV-Reinigungsteam GmbH: 06074/86850

Wir suchen zuverlässige

Reinigungskräfte (w/m)
für Vallendar

Mo.-Fr. 05.00 - 07.00 Uhr

Gebäude-Service GmbH
KO-Koblenzer Str. 184-186
Tel. 0261/92192-0

Wir suchen zuverlässige

Reinigungskräfte (w/m)
für Koblenz

Mo.–Fr. ab 05.00 Uhr

Gebäude-Service GmbH

KO-Koblenzer Str. 184-186

Tel. 0261/92192-0

Fahrer w/m
für Mitarbeitertransport gesucht.

Interesse?

Bewerben Sie sich unter
koblenz@ekue-gmbh.de

EKÜ GmbH
Schloßstr. 25 • 56068 Koblenz

☎ 0261 13 49 62 40

Wir suchen

Kraftfahrer
Kl. CE (40t)

für Nahverkehr und Fernverkehr.

SLN GmbH & Co. GbR
0171 - 4827868

Minijobber (m/w) gesucht:
Für Teamarbeit in Koblenz-Güls
suchen wir Mitarbeiter/in auf
450-Euro-Basis im Bereich

Regalservice (MI + FR um 8 Uhr).
Bewerbungen bei Fa. Optimal GmbH

unter Tel. 0 27 47 /93 01 90.

J. Borchardt
Zahnarzt

Zahnmedizinische
Fachangestellte

gesucht zur Unterstützung unseres Teams für
Stuhlassistenz sowie Prophylaxe (auch ZMF) in

familiäre Praxis in Koblenz für Januar 2019.

Bewerbungen bitte an
Praxis J. Borchardt

In der Goldgrube 26 · 56073 Koblenz
Telefon 0261 /41455

Koblenz, Neuwied,
Montabaur, Deesen

Im Auftrag des

ADAC
v 0180 2222222

0261 983070
info@autohaus-guenster.de

Wir suchen:
• Disponent/in im Schichtbetrieb
• KFZ-Mechaniker/in

PKW o. LKW
• Fahrer/in im Abschleppdienst

sowie Fahrer/in auf 450,-€-Basis
min. C1E o. alte Kl. 3 (7,5 t)

Wir sind:
• KFZ-Meisterbetrieb

an 4 Standorten
• Pannen- & Abschleppdienst

PKW und LKW

Bewerbungen bitte telefonisch oder per E-Mail.
Infos unter www.autohaus-guenster.de

www.autohaus-guenster.de
mailto:info@autohaus-guenster.de
mailto:koblenz@ekue-gmbh.de
mailto:personal@pp-service.com
mailto:ich@werdezusteller.de
WerdeZusteller.de
www.apa.de
mailto:bewerbung@apa.de
mailto:karriere@vr-bank-rhein-mosel.de
gruendungsinitiative.rlp.de
seum.de
mailto:info@rhein-museum.de
www.bonnticket.de

