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Stellen & Wirtschaft

Career Week der Uni

KOBLENZ. Bereits zum
sechsten Mal erhalten
Promovierende und Stu-
dierende aller Fachberei-
che der Universitat Kob-
lenz-Landau am Campus
Koblenz die Moglichkeit,
sich mit den Themen Stu-
dien- bzw. Promotions-
ende und Berufseinstieg

auseinander zu setzen.
Absolventen und Unter-
nehmen aus der Region
kdénnen sich vom 14. bis
zum 21. November ken-
nenlernen und informie-
ren. Wahrend der Career
Week findet ein abwechs-
lungsreiches  Veranstal-
tungsprogramm statt.

Weihnachtsmarkt Koblenz

Verkaufer/in fir edle Liksre gesucht.

Telefon: 01577-5005001
Kontakt: info@likoermanufaktur-tettnang.de

DIE STADT MAYEN

sucht

eine/n Metallbauer/in, Fachrichtung
Konstruktionstechnik (Schlosser/in) oder
vergleichbare Qualifikation

in Vollzeit im Bereich des stadtischen
Betriebshofes
Aussagefahige Bewerbungsunterlagen kénnen bis zum
23.11.2018 ausschlieBlich online tiber

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=474449
gingereicht werden.

Die ndhreren Voraussetzungen sowie die kompletten
Ausschreibungstexte finden Sie unter:
http://www.mayen.de/Rat-und-Verwaltung/Pressemitteilungen-_-
Ausschreibungen/Stellenausschreibungen/

Fiir Riickfragen wenden Sie sich bitte an:
FrauHoll = 02651/88-1043

Frau Ritzdorf & 02651/88-1004
5 personal@mayen.de

Der Mensch braucht was zu feiern!

Talkrunde mit den Feste-Machern der Region im Koblenzer Kultursalon

KOBLENZ. Menschen mo-
gen Entertainment, Ab-
wechslung und begeistert
zu werden. Der Kultursalon
Koblenz ist der Spur der
Freude an Unterhaltung fiir
die Biirger der Region
nachgegangen und hat fiir
Samstag, 17. November
(17.30-19 Uhr), vier Exper-
ten fiir GroBveranstaltun-
gen an den Gesprachstisch
im Kurfirstlichen Schloss
eingeladen.

Mit von der Partie sind da-
bei Petra Neuendorf als Ci-
ty Managerin der Stadt
Neuwied, Dirk Crecelius
Geschaftsflihrer der GKKG
Koblenz, die das Altstadt-
fest ausrichten, Frank
Ackermann TV-Produktio-
ner und Marketingleiter des
Blumenkorso in Bad Ems

sowie Frederik Wenz, City
Manager der Stadt Kob-
lenz. Die Moderation Uber-
nimmt dabei Salongrin-
derin Petra Lotschert.

Welche Feste braucht
die Region?

Dieser Frage will Petra Lot-
schert mit ihren Talkgésten
auf den Grund gehen.
Welche Zielgruppen, wel-
che Feste bevorzugen und
welche neuen Konzepte
ankommen konnten, sind
daran anknipfende Fra-
gen.

Eine erfolgreiche
Ubernahme

Dirk Crecelius wird aus
dem Nahkéastchen plau-
dern, wenn es darum geht,
wie er das Altstadtfest 2015
Ubernahm und erfolgreich

weitergefuhrt hat. Er wird
schildern, welche Hurden
er zu nehmen hatte und wie
er sie gemeistert hat.

Wir suchen ,,normale”

Taxifahrer mw

mit Ortskenntnispriifung Neuwied

Fahrer mw

fiir Kindertouren, gerne auch Rentner.

Disponent mw
APH Taxi Kurier

Peter Hofmann
Tel.02622-907424

Minijobber (m/w) gesucht:
Fiir Teamarbeit in Koblenz-Giils
suchen wir Mitarbeiter/in auf
450-Euro-Basis im Bereich
Regalservice (Ml + FR um 8 Uhr).
Bewerbungen bei Fa. Optimal
GmbH unter Tel. 027 47/93 01 90

Paketzusteller/in

¢ In Vollzeit

e Gute und piinktliche Bezahlung
e Moderner Fuhrpark
e Arbeitskleidung wird gestellt

Wir suchen junge Menschen ab

austragen.

Du bist:

% mindestens 13 Jahre alt
% zuverlassig

* verantwortungsbewusst

Wir bieten dir:
* faire Bezahlung

und vieles mehr
Jetzt bewerben:

22N

Presse

Zustelldienst

13 Jahren, die unser Anzeigenblatt

% planbare Arbeitszeiten
* grindliche Einarbeitung

Presse-Zustelldienst GmbH - MittelrheinstraBe 2 - 56072 Koblenz
0261/9836-3031 -ich@werdezusteller.de - WerdeZusteller.de

Rhein-Beitung

und ihre Heimatausgaben

LOKALANZEIGER
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Der Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung (LBB) ist der
Immobilien und Baudienstleister fiir das Land Rheinland-Pfalz. Mit unseren 1300
kompetenten, engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuen wir nach
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten einen umfangreichen und vielfaltigen
Immobilienbestand und setzen Bauvorhaben des Bundes, der NATO sowie der
Gaststreitkrafte um.

In unserer Niederlassung Koblenz ist zum 01.08.2019 folgende

Ausbildungsstelle zu besetzen:
B Technische Systemplanerin/Technischer Systemplaner

der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik
Bezahlung nach TVA-L BBiG| Kennziffer: KO 23/18
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N www.LBBnet.de/Karriere
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Seit 80 Jahren sind wir als mittelstandisches
Unternehmen mit Gber 200 Mitarbeitern im Bereich des
Schul- und Linienverkehrs tGberregional tatig.

Flr den Erfolg unserer Arbeit sind unsere qualifizierten
Mitarbeiter verantwortlich.

Daher suchen wir zur Verstarkung unseres Teams zum
nachstmoglichen Zeitpunkt:

Busfahrer/-innen in Vollzeit

(Fthrerscheinklasse D)

Wir bieten lhnen bis zu 14 € Stundenlohn
+ Spesen und Zulagen
Fiir den Raum:_
Mayen/Gering/Koblenz/Cochem/Kelberg/Ulmen

AuBerdem tUbernehmen wir die Kosten fir die
Verldangerung lhrer Fahrerlaubnis
(Module, Untersuchung, Gebiihren)

Wir wiirden uns freuen Sie in unserem Team
begriiBen zu diirfen!
Ansprechpartner: Herr Hoffmann, Tel.: 0175 / 5 99 01 26

Axel Tiicks GmbH
Kalvarienbergstralle 2, 54595 Priim
Fax: 06551-9533 10, E-Mail: personal@obb-tuecks.de

DIE STADT MAYEN

sucht

eine/einen Gruppenmitarbeiter/in Teilzeit (0,5 Stellenanteil)
fiir die stadtische Kindertagesstatte
im Stadtteil Mayen-Alzheim.
Aussageféhige Bewerbungsunterlagen kénnen
bis zum 30.11.2018 online iiber

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=479369
gingereicht werden.

Informationen zu unseren Kindertagesstétten finden Sie auf
unserer Internetseite www.Mayen.de

Den kompletten Ausschreibungstext finden Sie unter:
http://www.mayen.de/Rat-und-Verwaltung/Pressemitteilungen-_-
Ausschreibungen/Stellenausschreibungen/

Fiir Riickfragen wenden Sie sich bitte an:
FrauHoll T 02651/88-1043
Frau Ritzdorf & 02651/88-1004

0<1 personal@mayen.de

Mit der Currywurst

zum Erfolg

Petra Neuendorf hatte einst
die vielen sich bewerben-

den Imbissbetreiber tros-
ten wollen und eigens fir
diese das Currywurst-Fes-
tival in Neuwied ins Leben
gerufen. So konnte sie allen
Bewerbern einen Stand-
platz anbieten - mit Erfolg.
Ihre individuelle Idee hat
sich seit 15 Jahren be-
wahrt.

Unterwegs als echter
Problemléser

Der Kollege Frederik Wenz
hat eine in Koblenz die Auf-
gabe, sich um das Wohl
der

Koblenzgéaste und um eine
problemlose Infrastruktur
bezliglich Besucher und
Feste-Macher vor Ort zu
kimmern. Wie findig er als
Problemléser er tatig ist,
erfahren die Gaste der
Talkrunde.

Ein Entertainer,

der anpackt

Der  TV-Experte  Frank
Ackermann verfugt Uber un-
zahlige Verbindungen. Mitim
Vorstand des  Bartholo-
mausmarkt hat er gelernt,
flexibel zu sein, auch mal mit
an zu fassen. Wie man den
groBten Blumenkorso
Deutschlands mit Ehren-
amtlern stemmt, wird er aus
verschiedenen Perspektiven
berichten.

Eines steht bereits jetzt fest,
allenvier Feste-Machern liegt
die Region am Herzen. Aber
auch das Publikum kann an
diesem Nachmittag mitden-
ken und sich einbringen.

= Weitere Informationen aut
www.kultursalonkoblenz.de,
oder per E-Mail an info@
kultursalonkoblenz.de

Anzeige

Globus genief3t hochstes Ansehen
unter deutschen Lebensmittelhdndlern

Familienunternehmen vom Wirtschaftsmagazin ausgezeichnet

KOBLENZ. Die Globus SB-
Warenhduser zihlen zu den
meistbewunderten Unterneh-
men Deutschlands und besit-
zen unter allen Lebensmittel-
héindlern die hochste Reputa-
tion. Das geht aus einer aktu-
ellen Studie des Wirtschafts-
magazins Bilanz hervor.

,lagtiaglich geben wir bei
Globus unser Bestes, um den
Lebensmitteleinkauf fiir viele
Menschen noch angenehmer
zu gestalten, erldutert Ka-
rina Demminger, Bereichs-
leiterin ~ Mitarbeiterentwick-
lung, Kommunikation und
Kultur bei Globus. ,,Uber
die Auszeichnung als 'Meist-
bewundertes Unternehmen'
freuen wir uns daher sehr.
Sie spiegelt eine hohe An-
erkennung der téglichen Ar-
beit unserer Mitarbeiter wi-

Erforderlich sind

Absprache.

und 0171/7375677.

ZKS SEecurity &
MAaNAGEMENT GmBH

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir mehrere

skia

- Sachkundepriifung oder § 34a, kann auch nachgeholt werden
- einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis
- Fiihrerschein und Fahrzeug sind von Vorteil

Die Tatigkeit kann, nach Absprache, sowohl in Vollzeit als auch
in Teilzeit oder auf geringfiigiger Basis ausgeiibt werden.

Die Arbeitszeiten verteilen sich in Wechselschichten und nach
Anrufe montags - donnerstags 11-17 Uhr unter 0261 /9737964

Ein super nettes Team freut sich auf Dich!

der und bestdrkt uns in un-
serem gegenwartigen und zu-
kiinftigen Handeln.*

Mit einer Gesamtnote von
2,13 belegt Globus mit deut-
lichem Vorsprung vor den
Wettbewerbern den ersten
Platz unter allen deutschen
Lebensmittelhidndlern.  Glo-
bus zédhlt damit in der Ge-
samtwertung zu den acht
meistbewunderten Unterneh-
men Deutschlands. Die hohe
Reputation ist nicht zuletzt
auf die 190-jahrige Unter-
nehmensphilosophie  zuriick-
zufithren. Neben eigenver-
antwortlichem Handeln und
Gestaltungsfreiraum mochte
das Familienunternehmen

insbesondere Verantwortung
fiir Mensch, Natur und Un-
ternehmen {ibernehmen.

Dieses Leitbild zeigt sich ein-
driicklich im Arbeitsalltag der

fitelmYW;

Mo
84N Keller GmbH

(Minijob)
PKW erforderlich

Bewerbungen unter:

02461-344155

oder bewerbung@
mcs-keller.com
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Der Landesbetrieb Lieg hafts- und Baubetr g (LBB) ist der

Immobilien und Baudienstleister fiir das Land Rheinland-Pfalz. Mit unseren 1300
kompetenten, engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuen wir nach
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten einen umfangreichen und vielféltigen
Immobilienbestand und setzen Bauvorhaben des Bundes, der NATO sowie der

Gaststreitkréfte um.

Niedarl Kobl

In unserer ist zum 01.08.2019 folgende

Ausbildungsstelle zu besetzen:
B Technische Systemplanerin/Technischer Systemplaner

der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik
Bezahlung nach TVA-L BBiG| Kennziffer: KO 23/18
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insgesamt rund 18900 Mit-
arbeiter, die tagtéglich fiir ih-
re Kunden da sind. Kun-
denfreundlicher Service und
fachkundige Beratung sowie
eine vielseitige Auswahl an
frischen und qualitativ hoch-
wertigen Produkten aus Ei-
genproduktion spielen hier-
bei eine zentrale Rolle. Aber
auch eine enge Zusammen-
arbeit mit regionalen Liefe-
ranten und die Unterstiit-
zung sozialer Einrichtungen
in der Umgebung sind fiir
die Globus-Mitarbeiter selbst-
verstandlich.

Im Auftrag des Wirtschafts-
magazins Bilanz untersuchte
das Analyse-Institut Service-
value im September zum ers-
ten Mal die Reputation der
300 bedeutendsten deutschen
Unternehmen aus insgesamt
16 Branchen.

Berufs- und
Studien-

orientierung

KOBLENZ. Kirzlich hat das
Bildungsbdiro der Stadtver-
waltung Koblenz gemein-
sam mit dem regionalen Ar-
beitskreis  Schulwirtschaft
und der Stabsstelle Berufs-
und Studienorientierung der
Aufsichts- und Dienstleis-
tungsdirektion (ADD) mit
Vertretern verschiedenster
Bildungsinstitutionen  eine
gemeinsame Koordinie-
rungsgruppe Berufs- und
Studienorientierung fur die
Stadt Koblenz mit Wirkung
in die Region gegrindet.
An den einzelnen Schulen
werden bereits viele be-
rufswahlscharfende  Aktivi-
taten und berufsvorberei-
tende MaBnahmen durch-
gefuhrt, wie etwa regelma-
Big stattfindende Praxista-
ge, Berufsorientierungs-
camps oder Berufsbera-
tung durch ,Jobflxe*. Die
Teilnehmer  verstandigten
sich darauf, sich zukunftig
zwei Mal im Jahr zu treffen
mit dem Ziel die zahlrei-
chen Angebote und MaB-
nahmen im Rahmen der
Berufs- und Studienorien-
tierung transparent zu ma-
chen und besser aufeinan-
der abzustimmen. Hierbei
sollen auch die vorhande-
nen Daten aus der jahrli-
chen Schulabgangerbefra-
gung der Kommunalen Sta-
tistikstelle genutzt werden.
Kultur- und  Schuldezer-
nentin Margit Theis-Scholz
erhofft sich zudem eine For-
derung der schulartiber-
greifenden  Zusammenar-
beit insbesondere im Hin-
blick auf Fachkraftemangel
und Zuwanderung, um so
schlieBlich Stadt und Regi-
on nachhaltig zu starken.
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