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Arbeitsmarkt bleibt
im herbstlichen Hoch
Arbeitslosenquote des Agenturbezirks sinkt auf 2,6 %
REGION. Die positive Ent-
wicklung am regionalen
Arbeitsmarkt setzt sich fort:
Ende Oktober waren im
Bezirk der Agentur für Ar-
beit Montabaur – er um-
fasst den Westerwald- und
den Rhein-Lahn-Kreis –
4727 Menschen ohne Be-
schäftigung gemeldet; das
sind 184 weniger als im
September. Die Arbeitslo-
senquote ist im Monats-
verlauf um 0,1 % gesunken
und liegt nun bei 2,6 %.
Wesentlich ausgeprägter
ist die Verbesserung ge-
genüber dem Vorjahr: Hier
gibt es einen Rückgang
um 0,4 % in der Quote und
um 675 Personen in der
absoluten Zahl.

„Der Arbeitsmarkt profitiert
zurzeit von der stabilen Ge-
samtsituation und der ge-
wohnten saisonalen Bele-
bung im Herbst“, stellt
Agenturchef Elmar Wagner
fest. Einen Rückgang der
Arbeitslosigkeit gibt es allen
Personengruppen, die die
Statistik ausweist. Am
stärksten ist er im Monats-
vergleich – wie schon im
September – bei den unter
25-Jährigen; hier beträgt die
Arbeitslosenquote nur noch
1,9 %. Wagner: „Dieser
deutliche Rückgang hat
seinen Grund: viele, die sich
im Sommer nach einer Aus-
bildung neu orientieren
mussten, haben inzwischen
einen Arbeitsplatz gefun-
den. Für Unternehmen sind
diese neuen Fachkräfte sehr
attraktiv.“
Die konstant hohe Zahl an
zu vermittelnden Arbeits-
stellen spiegelt den großen
Bedarf an Fachkräften und
zugleich die Probleme der
Betriebe, geeignete Mitar-
beiter zu finden. Derzeit hat
die Agentur für Arbeit Mon-
tabaur 3547 Stellen im Be-
stand. 775 Stellen wurden
dem gemeinsamen Arbeit-
geberservice der Agentur
und der beiden Jobcenter
Westerwald und Rhein-Lahn
im Oktober gemeldet; das
ist ein Plus von 35 gegen-
über September.
Teilnehmer an Qualifizie-
rung und Förderung wer-
den laut Gesetz nicht als Ar-

beitslose gezählt. Um hier
Transparenz zu schaffen,
publiziert die Bundesagen-
tur für Arbeit jeden Monat
die so genannte Unterbe-
schäftigungsquote. Sie be-
zieht zu den Erwerbslosen
u.a. all jene ein, die zur Er-
höhung ihrer Integrations-
chancen arbeitsmarktpoli-
tisch gefördert werden. Auf
dieser Basis kommt der
Agenturbezirk Montabaur
auf eine Quote von 4,1 %;
das sind 0,6 Punkte weni-
ger als vor einem Jahr. Dass
die Unterbeschäftigung
sinkt – noch dazu stärker
Arbeitslosigkeit –, wertet der
Agenturchef als gutes Zei-
chen: „Es untermauert, was
die Beschäftigtenstatistik
belegt: de facto sind mehr
Menschen in Jobs.“
Der Blick in die Zukunft
bleibt zuversichtlich. Dies
zeigt die aktuelle Prognose
des Instituts für Arbeits-
markt- und Berufsfor-
schung (IAB) für den Agen-
turbezirk Montabaur. Unter
der Annahme, dass das
Bruttoinlandsprodukt 2019
um 1,7 % wächst, kann es
bei der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschäfti-
gung ein Plus von 1,2 % ge-
ben. Das würde bedeuten,
dass die Zahl der Beschäf-
tigten im Jahresmittel 2019
gegenüber 2018 um 1200
auf 102 300 Personen steigt.
Zeitgleich würde die Ar-
beitslosigkeit um 3,7 % sin-
ken, sprich um 200 auf
durchschnittlich 5200 Per-
sonen. Sowohl das Wachs-
tum der Beschäftigung als
auch der Rückgang der Ar-
beitslosigkeit bleiben in der
Prognose hinter dem Bun-
des- und Landestrend zu-
rück.
„Die Arbeitslosigkeit hat ei-
nen Tiefstand erreicht, die
Beschäftigung ist auf ein
nie gekanntes Niveau ge-

stiegen“, sagt Wagner. „Das
ist erfreulich, stellt uns aber
zugleich vor neue Heraus-
forderungen: Jetzt gilt es
verstärkt, Menschen, die
trotz der guten Gesamtsi-
tuation lange und häufig ar-
beitslos sind, ins Erwerbs-
leben zu integrieren – und
dies möglichst dauerhaft.“
Hinter der positiven „Ge-
samtrechnung“ für den Mo-
nat Oktober steckt viel Dy-
namik. Im Laufe des Monats
gab es 2.013 Zugänge in
und 2180 Abgänge aus Ar-
beitslosigkeit. Darunter ka-
men 782 Männer und Frau-
en direkt aus einem Job,
während 559 Personen ei-
ne neue Tätigkeit beginnen
konnten. Angesichts dieser
hohen Fluktuation versu-
chen die Agentur für Arbeit
und die Jobcenter, Dreh-
türeffekte zu reduzieren,
sprich zu vermeiden, dass
Menschen sich nach einer
kurzen Beschäftigungs-
phase erneut arbeitslos
melden müssen. Viele ha-
ben schon lange keine
praktischen Erfahrungen
mehr gesammelt: Fast jeder
Vierte ohne Job ist lang-
zeitarbeitslos; aktuell sind
dies 1061 Personen. „Der
Schlüssel für erfolgreiche
und nachhaltige Integration
ist berufliche Qualifizie-
rung“, sagt der Agenturchef
und räumt ein: „Das ist ein
oft ein Weg der kleinen
Schritte. Es gibt kein Pa-
tentrezept. Wir schauen auf
Kompetenzen und Handi-
caps und setzen auf indivi-
duelle Förderung.“
Im Westerwaldkreis haben
derzeit 2794 Personen kei-
ne Beschäftigung – 177 we-
niger als im September und
537 weniger als im Oktober
2017. Die Quote ist im Mo-
natsverlauf um 0,1 auf 2,5 %
gesunken. Vor einem Jahr
lag sie bei glatten 3 %.
Im Rhein-Lahn-Kreis hat
sich in den vergangenen
Wochen wenig verändert.
Hier sind 1933 Arbeitslose
gemeldet – 7 weniger als
vor einem Monat und 138
weniger als vor einem Jahr.
Die Quote bleibt auf dem
Septemberwert von 2,9 %.
Im Oktober 2017 waren es
3,2 %.

Mit guter Rhetorik zum beruflichen Erfolg
MONTABAUR. Ob Vorstel-
lungsgespräch, Präsentati-
on oder Diskussion: Wer
Ziele und Wünsche durch-
setzen möchte, muss Klar-
text sprechen. Gepaart mit
fachlicher Kompetenz ist
dies in der modernen Ar-
beitswelt enorm wichtig.
Gerade Frauen haben hier
Nachholbedarf. Rhetorik –

überzeugend auftreten!
heißt es daher am Diens-
tag, 13. November (9 Uhr),
im Berufsinformationszent-
rum (BiZ) der Agentur für
Arbeit Montabaur. Im Rah-
men der Reihe BiZ & Don-
na erklärt Personaltrainerin
Barbara Horoba, wie sich
durch Stimme, Wortwahl
und Körpersprache Wir-

kung erzielen lässt und wie
Nervosität in Schach ge-
halten wird.
Die Teilnahme an der zwei-
stündigen Veranstaltung ist
kostenlos, eine Anmeldung
nicht erforderlich.

M Nähere Auskunft erteilt
das BiZ-Team unter
y (02602) 12 32 56.

Wertvolle Hilfe leisten
MONTABAUR. Junge
Menschen, die die Zeit
bis zum Ausbildungs-
oder Studienbeginn sinn-
voll überbrücken möch-
ten, können sich in einem
Freiwilligen Sozialen Jahr
(FSJ) oder im Bundes-
freiwilligendienst enga-
gieren. Aber auch „ältere
Semester“, die ihr Be-
rufsleben hinter sich ha-
ben und Erfahrungen
weitergeben möchten,
sind angesprochen, wert-
volle Hilfe zu leisten. Infos
dazu gibt es am Don-
nerstag, 15. November (16
Uhr), im Berufsinformati-
onszentrum (BiZ) der
Agentur für Arbeit Mon-
tabaur ( Tonnerrestraße
1). Lena Boumann, Koor-
dinatorin für Freiwilligen-

dienste beim Deutschen
Roten Kreuz (DRK)-Lan-
desverband Rheinland-
Pfalz ist in der Reihe „. . .
und donnerstags in BiZ“
als Referentin und An-
sprechpartnerin zu Gast.
Das Deutsche Rote Kreuz
ist der größte Träger für
Freiwilligendienste in
Deutschland. Interessierte
haben die Wahl zwischen
vielen unterschiedlichen
Einsatzstellen: Altenpfle-
ge und -betreuung, Ganz-
tagsschulen, Kinderta-
gesstätten, Krankenhäu-
ser, Rettungsdienste. Eine
Anmeldung ist nicht er-
forderlich.

M Weitere Auskünfte er-
teilt das BiZ-Team unter
y (02602) 12 32 56.

Stress
lass nach!
Bei der Arbeit geht es heu-
te oft ganz schön stressig
zu. Das spiegelt sich oft
auch in den Gesichtszü-
gen wider. Wer sich häufig
gestresst fühlt, sollte also
seine Mimik im Blick be-
halten und öfter mal aktiv
entspannen. Fünf Minuten
die Augen schließen und
an etwas Schönes denken,
eine kleine Gesichtsmas-
sage oder ein freundliches
Lächeln für die Kollegen
wischen Sorgenfalten fort.

Wir suchen Zeitungszusteller/-innen
für die Rhein-Zeitung und Anzeigenblätter.

Sie sind:
mindestens 18 Jahre alt
zuverlässig
haben idealerweise
einen Führerschein und PKW

faire Bezahlung
planbare Arbeitszeiten
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
sachkundige Einarbeitung
und vieles mehr

Wir bieten Ihnen:

Jetzt bewerben:
Presse-Zustelldienst GmbH
Mittelrheinstraße 2 · 56072 Koblenz
0261/9836-3031
ich@werdezusteller.de

WerdeZusteller.de

Für schlaue
Füchse.

Jetzt

Zusteller
werden!
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Rätsel Auflösung

Sie möchten sich finanziell und beruflich entwickeln?
Marktführer im Bereich der Brand- & Wasser-
schadensanierung sucht für den Standort
Koblenz (Dieblich) jeweils einen

●Anlagenmechaniker o. ä. (m/w)
als Service-Techniker / Leckageorter
Nach Ihrer internen Weiterbildung, lokalisieren Sie
verdeckte Leckagen mit modernsten technischen
Gerätschaften. Sie begutachten zudem Wasserschäden,
planen und installieren techn. Gebäudetrocknungen.

●Service-Techniker (m/w)
mit handwerkl. Ausbildung (Elektriker, Schreiner, Maurer,…)
Sie installieren modernste Trocknungsanlagen und
Gerätschaften rund um den Wasserschaden. Ausführliche
Einarbeitung ist gewährleistet. Wir bieten eine übertariflich
bezahlte Beschäftigung in einem innovativen Unternehmen.

MBS GmbH · Carl-Benz-Straße 1-5 · 82266 Inning
www.mbs-service.de · bewerbung@mbs-service.de

Ankauf

Achtung! Hier ist die Sammlerin.
Kaufe Pelze aller Art, Zinn, Silber-
besteck, Modeschmuck, Münzen,
Goldmünzen, echtes Gold u. Militär-
sachen Zahle bar und fair. Gerne
auch am Wochenende. k (06183)
8181819

Privatankauf für Hochzeit: Porzel-
lan (Hutschenreuther, Meißen, Ro-
senthal), Braut-u. Trachtenschmuck,
alles anbieten, k (0177) 1874704

Ankauf: Antiquitäten, Antikmöbel
Nachlass, z.B. Porzell., Zinn, Uhren
Nerzgard., Gold-u. Silberschmuck
Münzen.Otto Mau k (0261) 401431

Ankauf Antik, Gemälde,
Schmuck, Münzen, Silber, Uhren,
Militaria, Bronzen, Möbel, alles über
die Jagd, k (0261) 22332

Verkauf

Couch, 5 J. alt, guter Zustand, aus-
ziehb., L-Form, in hellrot-orange, VB
80 ¤. Ohrenbackensessel, holländi-
sches Model, 60er Jahre, stabil,
Stoff porös, VB 40 ¤. Fernsehsessel
stabil aus Holz, beige, ohne Be-
schädigung, sehr flexibel, VB 60 ¤,
alles zum Selbstabholerpreis, An-
fragen unter:k (0151) 17983369

Hausflohmarkt/Hausauflösung
am 10.11.2018 von 10:00 – 15:00
Uhr, im Buchenweg 10, in 65589
Niederhadamar - Schouler -

Wohnungsauflösung am 10.11.18
in Limburg, Wohnstadt, Gartenstr. 6,
Zi. 234, von 13 bis 16 Uhr.k (0178)
1602920

Jetzt bevorraten!!! Bieten vorge-
lagertes Laubholz, SRM für 50 ¤,
0,25m od. 0,33m. Liefern mögl. Fa.
BHH Rauchmaul k (0172) 6602106

Biete/Suche

Kaufe Schallplatten, gr. u. kl.,
CDs, DVDs, Bücher, altes Spiel-
zeug, Militaria, Comics, Postkarten,
Münzen, gegen bar. k (02634)
9435388 o.k (0170) 8311671

Suche gut erhaltene Schallplatten-
& CD -Sammlungen (60-70er Rock,
Punk, Heavy Metal, Blues, Jazz),
gegen bar.k (02666) 919089

Gute Markenuhren alt u. neu,
auch defekt, Uhrmacherwerkzeug,
Ersatzteile usw. u. gebrauchter
Goldschmuck.k (0261) 401764

Verschiedenes

Gut erhaltenes gebrauchtes Fax-
gerät für Normalpapier gesucht,
k (01573) 5757555

Heu, lose aus den letzten 2 Jahren
kostenlos abzugeben, k (02682)
1350

Stellenangebote

Hausmeister / Minijob-Aushilfe in
65549 Limburg mit guten handwerk-
lichen Fähigkeiten für Gebäude- u.
Grundstückspflege sowie kleinere
Instandsetzungs- und Reparaturar-
beiten gesucht.k (0163) 4190216

Suchen Gärtner/in auf 450 ¤ Basis
für unser Betriebsgelände in Lim-
burg. Bei Interesse bitte melden un-
terk (06431) 9567-19

Suche zuverlässige Putzhilfe,
deutschsprachig, ca. 2 Std./Wo-
che, nach LM-Staffel. k (0157)
88718379

Verkäufer / Promoter ( m / w ) für
Autoglas gesucht. Infos unter k
(0178) 7755556

Stellengesuche

Ihr freundlicher Schreiner hilft re-
novieren. Parkett, Laminat oder
Holzdecken verlegen. Türen setzen
u. Treppen verschönern. Parkett ab-
schleifen und versiegeln. Küchen-
Auf - u. Umbau.k (0171) 4145030

Wohnungsreinigung zu günsti-
gen Pauschalpreisen. k (06438)
9230663, www.raeumlichsauber.de

Suche eine Putzstelle im Kreis
Limburg.k(0152) 03728676

Vermietungen

Lagerhalle -neu- 250m² u. Außen-
bereich in Beselich-Obertiefenbach
zu vermieten, k (0152) 22089576

Limburg/Stadt: Ladenlokal voll
ausgestattet (mit Abstandsgebühr)
zu vermieten.k (0177) 8139219

Wohnungen

Montabaur, sehr schöne, helle,
kompl. san. Whg. im 1. OG, 2
Schlafzi., Wohn-/Esszi., Kü., Bad,
Balkon, ca. 100 m², ab 1.1.19 zu
verm. KM 650 ¤ + NK. (mit Schufa-
auskunft) k (0176) 84924060

Wallmerod, barrierefreie WHG, 2
ZKB , ca. 80 m², Bahnhofstr. 4, Erst-
bezug nach Renovierung, ab sofort
zu mieten, ASR im Keller, Stpl, KM
550 ¤ + NK, 2MM KT; k (0177)
2395597

Beselich-Obertiefenbach, schöne
Lage, Wohnung zu vermieten, 4
ZKB Balkon, Fußb.Hzg., Keller,
Stellplatz, Info k (0174) 3128378
od. (0162) 6947745

Stahlhofen am Wiesensee (Nähe
Westerburg), App., 45 m², voll
möbl., langfristig zu verm. KM 325 ¤
+ NK 130 ¤ + KT.k (06432) 934780

Hamm Sieg, EG, 75 m², eigener
Eingang, 2 ZKB, KM 300 ¤ + NK +
2 MM KT, k (02682) 6939

Hadamar Stadt: 58 m², 2 Zimmer,
Bad, Flur, Terrasse u. Garten, Stell-
platz, KM 450¤, k (0151) 67009337

Altenkirchen, 2 Zi., Küche, Flur,
Balkon, 80 m², WM 580 ¤, ab sofort,
k (0163) 8757585

Hadamar, gr. 2 Zi.-Wohnung, 80
m², im 1. OG zum 01.11.2018 frei,
k (06433) 9490624

Gesuche

Häuser

Suche Mehrfamilienhaus von Pri-
vat zu kaufen.k (0163) 3651788

Von Privat: Suche kleines Haus
oder Wohnung zu kaufen, k
(0162) 3690430

Umzüge

flott-umzuege.de bietet Umzüge,
Entrümpelung, Montageleistung
zu günstigen Tarifen, ohne An- u.
Abfahrtskosten.k (06431) 2759721
(02631) 4619891, (0261) 20819078

Renault

Verkaufe Kleinwagen, Opel Corsa
B, C, Renault, Twingo, Ford Ka, ab
750 ¤ alle 2 Jahre TÜV, unfallfrei,
guter Zustand k (02684) 9770174

Ankauf

! Achtung ! Auto für Export ge-
sucht, 100 - 10.000 Euro, kaufe alle
KFZ, Diesel u. Benziner, auch mit
allen Schäden, TÜV. Km, Plakette
egal, Barzahlung, Selbstabholung
bis 22:00 Uhr k (0261) 20829883
od.k (0173) 3222594

¤ 0,00 - ¤ 10.000,00 Autoexport
Afrika, kaufe alle PKW auch Busse
und Mercedes, Japaner, VW, Opel,
Unfall, Motorschaden, KM oder TÜV
egal k (0163) 3040650

1 A ATC, Ankauf aller PKW, auch
Unfall/ Motorschaden + hohe Kilo-
meter, zahle bar.k (0173) 2302267
od.k (02622) 8769993

Auto City Ankauf aller PKW, LKW
u. Firmenwagen, zahle bar und
mehr als Andere k (0177) 7707076
od. (0201) 85832725

Ab alle Baujahr, kaufe alle KFZ,
Diesel und Benziner auch mit allen
Schäden, TÜV KM höher, egal k
(0175)8885451

Kaufe alle Kleinwagen , TÜV, ab-
gelaufen, beschädigt, zahle bar. k
(02684) 9580410

Wohnmobile

Wir kaufen Wohnmobile+Wohnwagen

Rolf kauft alle Wohnwagen/Wohn-
mobile, auch Bastler o. renov. be-
dürftige o. beschädigte so wie gut
erhaltene von 1950 - 2018. Zu jeder
Zeit zu erreichen auch Sa. / So., k
(0221) 2769612 und k (0177)
5088242, Fa. Camping Rolf

❖Hostessen❖
Telefonservice

Dies & Das

11 Ausgaben zur Wochenmitte
18 Ausgaben am Wochenende
1,8 Millionen Haushalte

Mitarbeiter für die Reinigung (m/w)
unserer Züge in Neuwied und Kaub in Voll- oder Teilzeit

Ihre Aufgaben:
• Grund- und Sonderreinigung der Fahrzeuge
• Frontscheibenreinigung
• Tägliche Innenreinigung (Reinigung Bodenbeläge, Sitzmöbel und

Sanitäranlagen)
• Leistung von Schichtdienst, Nacht- und Wochenendarbeit

(Kernzeit: 16:00 – 04:00 Uhr)

Unsere Vorstellung von Ihnen:
• Wünschenswert: Abgeschlossene Berufsausbildung
• Berufserfahrung im Bereich der Reinigung von Vorteil
• Motivation, Engagement, Eigenverantwortung und Zuverlässigkeit
• Deutsche Sprache in Wort und Schrift
• Führerschein und eigenes KFZ zwingend erforderlich

Wir bieten Ihnen:
• Attraktive und langfristig sichere Arbeitsplätze
• Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit
• Branchenübliche Vergütung nach Tarifvertrag der VIAS

Die VIAS betreibt als Eisenbahnverkehrsunternehmen seit Dezember 2005 die Linien
der Odenwaldbahn zwischen Eberbach, Groß-Umstadt, Wiebelsbach, Darmstadt,
Hanau und Frankfurt am Main sowie seit Dezember 2010 die RheingauLinie Frankfurt
am Main – Wiesbaden – Kaub – Koblenz – Neuwied. Zurzeit kommen hierfür 45 Fahr-
zeuge der Baureihen „ITINO“ und „FLIRT“ sowie rund 210 Mitarbeiter zum Einsatz.

Zur Unterstützung unseres Teams im Teilnetz Rheingau suchen wir ab sofort

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen und
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

VIAS Logistik GmbH oder vorzugsweise per E-Mail an:
Frau Zeppenfeld karriere@vias-online.de
Kölner Landstraße 271
52351 Düren Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

flott-umzuege.de
www.raeumlichsauber.de
www.mbs-service.de
mailto:bewerbung@mbs-service.de

