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Künftige Spezialisten beginnen
ihre Karriere bei McDonald's
REGION. -mdz- Jedes Jahr Anfang August be-
grüßen die McDonald's-Filialen der Region ihre
neuen Auszubildenden. „In diesem Jahr gab es
überraschend wenige Bewerber“, erklärt Ope-
rations Manager Bettina Zatat (links). Mit sieben
jungen Menschen liegt die Zahl deutlich unter
der der Vorjahre. Der Bedarf bei den Franchise-
Nehmern Helmut und Hubert Froitzheim, die
hier in der Region insgesamt 16 Filialen – alle-
samt Ausbildungsbetriebe – betreiben ist hinge-
gen seit Jahren konstant. Mehr noch: System-
gastronomie und Gastgewerbe gelten anhaltend
als Wachstumsbranchen. Gemeinsam mit Betti-
na Zatat (links) hieß Richard Froitzheim (rechts)
stellvertretend für Helmut und Hubert Froitz-
heim jetzt in der Mülheim-Kärlicher Zentrale die
sieben zukünftigen Spezialisten, die gemäß ih-
rem Ausbildungsmotto „Ketchup im Blut ha-
ben“, willkommen – fürs Gruppenfoto auf dem
Parkplatz der Unternehmenszentrale posierten
sie mit einem der neuen Firmenflitzer. Sechs der
neuen Auszubildenden durchlaufen ab jetzt die

dreijährige Ausbildung zur/zum Fachfrau/Fach-
mann für Systemgastronomie (FASY): Nina
Bart, Alina Beyer, Koray Bozkurt, Lastworth
Cheve, Madeleine Großkopf und Naomi Hem-
pel. Enrico Seibert hat seine zweijährige Ausbil-
dung zur Fachkraft im Gastgewerbe (FK) be-
gonnen. Das Wirkungsfeld der angehenden
Gastronomie-Spezialisten wird vielfältig und ab-
wechslungsreich. „Bevorzugt werden unsere
Auszubildenden in den Betrieben eingesetzt, die
ihrem Wohnort am nächsten liegen“, erläutert
Richard Froitzheim. Die Standorte befinden sich
Altenkirchen, Andernach, Bad Camberg, Ben-
dorf, Betzdorf, Diez, Koblenz (zwei Mal in der
City und zusätzlich an der B 9), Krunkel-Epgert,
Limburg, Mogendorf, Montabaur-Heiligenroth,
Mülheim-Kärlich, Neuwied und Willroth. „So
manch erfolgreicher Restaurantleiter hat den
Startschuss zu seiner Karriere in unserem Un-
ternehmen mit genau einer solchen Ausbildung
hier erlebt“, führte Bettina Zatat bei der offizi-
ellen Begrüßung und Einführung aus. Foto: Dietz

-Anzeige-
Frühmorgens, es klingelt.
Für die Post ist es noch zu
früh. Kinder die Klingel put-
zen? Es sind Ferien. Ein über
gebliebener betrunkener
Kneipengänger, der sich vor
der Tür erbrochen hat und
bitten möchte, es weg ma-
chen zu dürfen? Ganz un-
glaubhaft! Also ich schaue
nach.
Ein Nachbar, der 50 Meter
weiter wohnt, möchte seinen
Frust bei der Bürgerinitiative
los werden: es habe bei ihm
geklingelt, er habe aufge-
macht und sei bespuckt
worden. Als er die Tür habe
schließen wollen, sei sie
aufgetreten worden, der Tä-
ter dann aber weggelaufen.

Er habe Anzeige bei der Po-
lizei erstattet, aber das wür-
de ja wie meist eingestellt.
Nach 56 Jahren erwäge er
doch noch weg zu ziehen.
Und da klingelt es bei mir.
Schon wieder einmal ein
problematisches Ärgernis,

das aus der Sicht der Polizei
ein Sandkorn ist im Ver-
gleich zu den Brocken, die
sie täglich zu bearbeiten
haben. Ein Sandkorn, das
auch nicht in der Statistik von
Gewicht ist und man dann
seitens der Leitung sagen

kann alles ist gut, keine Ver-
schlechterung der Situation
in Koblenz, auch nicht im
Vergleich zu anderen Städ-
ten. Aber viele Sandkörner
ergeben auch ein sichtbares
Häufchen! Drei eingeschla-
gene Schaufensterscheiben
in kurzer Zeit rund um den
Münzplatz, allein diese
Sandkörner im Auge des
Gesetzes (Ordnungsamtes
und der Polizei) sollten es
zum tränen bringen. Warum
gehen ältere Menschen nur
noch ungern nach 21 Uhr
auf die Altstadtstraßen, wa-
rum muss ein Gastrom ge-
genüber eines bestimmten
Clubs ein Schild anbringen:
„Liebe Party-Gäste lasst un-

sere Pflanzen im Kübel! Sie
stehen nicht so auf Party.“
Warum muss die Stadtreini-
gung in aller Frühe Berge
von to-go-Plastik- und Eis-
bechern, Flaschen und Es-
sensresten entfernen, damit
die Tagestouristen eine
saubere Stadt vorfinden?
Das alles ist keine normale
Entwicklung und hier müs-
sen wir gemeinsam nach
einvernehmlichen Lösun-
gen suchen! Dazu brauchen
wir Ihre Berichte, damit der
„Sandhaufen“ dann nicht
mehr übersehen und ernst
genommen wird.

H. Herrmann
Stellv. BI-Vorsitzender

Archäologischer Abend in der Festung
EHRENBREITSTEIN. Zum
Themenschwerpunkt Ar-
chäologie werden gleich
zwei informative Veran-
staltungen am Mittwoch,
15. August, in der Fes-
tung Ehrenbreitstein statt-
finden. Zum einen kön-
nen Bescher eine The-
menführung in der Aus-
stellung „vorZEITEN“ er-
leben zum anderen wird
ein Vortrag mit dem Ti-
tel „Der erste Schritt nach
Germanien – zwei neu ent-
deckte römische Militär-

lager an der unteren Lahn“
präsentiert. Kostbar, alt und
wunderschön: Die Äs-
thetik archäologischer
Schätze können die Be-
sucher einer Themen-
führung in der Ausstel-
lung „vorZEITEN“ erle-
ben. Los geht es um 18
Uhr am Eingangsgebäu-
de. Archäologische Fun-
de aus Rheinland-Pfalz ge-
ben häufig nicht nur den
Fachleuten Informationen
über vergangene Zeiten
preis, sondern belegen,

dass sich der Mensch
schon zu allen Zeiten mit
schönen Dingen umge-
ben hat. Diese Führung
geht vor allem auf die Äs-
thetik der Funde ein, ver-
gleicht Formen sowie Ma-
terialien und beleuchtet
die Entwicklung hand-
werklichen Könnens. Über
Geschmack ließ sich wohl
noch nie streiten. Die Kos-
ten betragen 4 € pro Per-
son. Vorherige Anmel-
dung per E-Mail an
museumspaed.lmk@gdke.

rlp.de ist notwendig. Di-
rekt im Anschluss, ge-
gen 19 Uhr, präsentiert
die Gesellschaft für Ar-
chäologie an Mittelrhein
und Mosel einen Vor-
trag mit dem Titel „Der ers-
te Schritt nach Germa-
nien – zwei neu ent-
deckte römische Militär-
lager an der unteren Lahn“.
Es referieren Markus
Scholz und Peter Hen-
rich im Kuppelsaal der Fes-
tung. Hier ist der Ein-
tritt frei.

Roboter und
Digitalisierung
KOBLENZ. Wie wird die Ar-
beitswelt aussehen, in der
mein Kind eines Tages sei-
nen Platz finden muss? In
einer kostenfreien Veran-
staltung für Eltern möchte
die Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Koblenz das
Thema am Mittwoch, 15.
August (17 Uhr), an Bord der
MS Wissenschaft (Peter-
Altmeier-Ufer) in den Fokus
rücken. Weitere Infos und
Anmeldund auf auf www.ihk-
koblenz.de unter Eingabe
der Nummer 4115954.

Ausbildung oder
Studium beim
Finanzamt
KOBLENZ. Bewerbungen
für das Studium oder die
Ausbildung beim Finanz-
amt Koblenz im Jahr 2019
können bereits jetzt online
auf www.jobs.fin-rlp.de er-
folgen. Durch Praktika kön-
nen Schüler mehr über die
vielfältigen Aufgaben eines
Finanzamts und die Be-
rufsaussichten erfahren.
Auskunft erteilt die Ge-
schäftsstelle des Finanz-
amts Koblenz unter
y (0261) 49 31 20 050.

Infos und zahlreiche Tipps für den Wiedereinstieg
Nach einer längeren Fa-
milienphase ist der Wie-
dereinstieg in den Be-
ruf eine ganz beson-
dere Herausforderung, für
die man einen langen Atem

braucht. Mit dem Lot-
senportal „Perspektive
Wiedereinstieg“ werden
Frauen unterstützt, die zu-
rück in den Beruf wol-
len. Hier findet man al-

le relevanten Informati-
onen und Beratungs-
stellen, praktische Check-
listen, Linklisten mit An-
laufstellen im Netz, in-
teressante Interviews und

Buchtipps. Weitere In-
formationen rund um das
Thema erhalten Interes-
sierte online unter www.
perspektive-wiedereinstieg.
de.
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Christian
BRAUN Automobile

Wir halten Sie au
tomobil

Werden Sie Teil unseres sympatischen Teams. Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Email an: c.braun@braun-auto.de

•• AbgeschlosseneAbgeschlossene kaufmännischekaufmännische
oderoder technischetechnische AusbildungAusbildung

•• GeprüfterGeprüfter AutomobilverkäuferAutomobilverkäufer
(m/w)(m/w) (VDA/VDIK/ZDK)(VDA/VDIK/ZDK)

•• UmfangrUmfangreicheeiche PrProdukt-odukt- undund

BranchenkenntnisseBranchenkenntnisse
•• EngagementEngagement undund LerLernbernbereitschafteitschaft
•• PositivePositive AusstrahlungAusstrahlung undund

BegeisterungsfähigkeitBegeisterungsfähigkeit
•• KommunikationsfähigkeitKommunikationsfähigkeit undund

KundenorientierungKundenorientierung
•• SelbstständigeSelbstständige undund

gewissenhaftegewissenhafte ArbeitsweiseArbeitsweise
•• ÜberzeugungskraftÜberzeugungskraft undund

DurDurchsetzungsvermögenchsetzungsvermögen

•• AbgeschlosseneAbgeschlossene kaufmännischekaufmännische
oderoder technischetechnische AusbildungAusbildung

•• AusgeprägteAusgeprägte KenntnisseKenntnisse derder

PrProzesseozesse inin VeVerkaufrkauf undund ServiceService
•• KommunikationsfähigkeitKommunikationsfähigkeit undund

KundenorientierungKundenorientierung

•• PositivePositive undund ofoffenefeneofoffenefene AusstrahlungAusstrahlung
•• FrFreudeeude anan TeTeamarbeitamarbeit
•• OrOrganisationstalentganisationstalent

•• AbgeschlosseneAbgeschlossene technischetechnische
Ausbildung,Ausbildung, idealerweiseidealerweise alsals
Kfz-MechatrKfz-Mechatronikeroniker (m/w)(m/w)

•• ErfahrungErfahrung inin computercomputergestütztergestützter

ReparaturReparatur undund WaWartungrtung
•• EinsatzfähigkeitEinsatzfähigkeit modermodernsternster

DiagnosemethodenDiagnosemethoden
•• EngagementEngagement undund

LerLernbernbereitschafteitschaft
•• SelbstständigeSelbstständige undund

gewissenhaftegewissenhafte ArbeitsweiseArbeitsweise

KFZ-MECHATRONIKER/IN

SERVICEASSISTENT/IN

AUTOMOBILVERKÄUFER/IN
AlsAls AutomobilverkäuferAutomobilverkäufer (m/w)(m/w) imim SegmentSegment NeuwagenNeuwagen
überübernehmennehmen SieSie alsals VeVerkaufsberaterrkaufsberater diedie individuelleindividuelle
BeratungBeratung undund BetrBetreuungeuung vonvon KundenKunden inin unserunseremem AuAu--
tohaus.tohaus. DieserDieser BerufBeruf bringtbringt inin hohemhohem MaßeMaße Empathie,Empathie,
KommunikationsstärkeKommunikationsstärke undund VeVerhandlungsgeschickrhandlungsgeschick
mit.mit. SowohlSowohl diedie AnforAnforderungenderungen undund individuellenindividuellen Be-Be-

dürfnissedürfnisse derder KundenKunden alsals auchauch IhrIhree ZielerrZielerreichungeichung desdes
VeVertragsabschlussesrtragsabschlusses stehenstehen imim VoVordrderergrund.grund. DurDurchch
IhrIhree KompetenzKompetenz undund IhrIhr EngagementEngagement errerreicheneichen SieSie
täglichtäglich aufsaufs NeueNeue IhrIhree optimalenoptimalen VeVerkaufszielerkaufsziele undund tratra--
gengen zurzur KundenbindungKundenbindung bei.bei. EineEine erfolgrerfolgreicheeiche KarrierKarrieree
beibei unsuns imim AutohausAutohaus stehtsteht IhnenIhnen ofoffen.fen.ofoffen.fen.

AlsAls ServiceassistentServiceassistent (m/w)(m/w) gehörgehörenen SieSie zumzum HerzstückHerzstück
desdes ServicesServices inin unserunseremem AutohausAutohaus undund sindsind derder ersteerste
AnsprAnsprechpartnerechpartner fürfür unserunseree KundenKunden undund BesucherBesucher.... ImIm
täglichentäglichen ServicegeschäftServicegeschäft unterstützenunterstützen SieSie denden ServiServi--
ceberaterceberater optimaloptimal undund tragentragen somitsomit alsals wesentlicherwesentlicher

BestandteilBestandteil zuzu einemeinem gutenguten KundenerlebnisKundenerlebnis imim Auto-Auto-
haushaus bei.bei. NebenNeben derder kompetentenkompetenten KundenbetrKundenbetreuungeuung
zählenzählen zuzu IhrIhrenen wichtigstenwichtigsten ZielenZielen diedie KundenbegeisKundenbegeis--
terungterung undund langfristigelangfristige KundenbindungKundenbindung sowiesowie diedie Ko-Ko-
orordinationdination derder ororganisatorischenganisatorischen Abläufe.Abläufe.

DerDer BerufBeruf desdes Kfz-MechatrKfz-Mechatronikersonikers (m/w)(m/w) verbindetverbindet diedie Kom-Kom-
ponentenponenten TeTechnik,chnik, MechanikMechanik undund ElektrElektronikonik undund bietetbietet demdem
technischentechnischen FunktionsberFunktionsbereicheich auchauch AufgabenAufgaben inin derder KundenKunden--
kommunikationkommunikation undund -beratung.-beratung. DieDie primärprimärenen AufgabenAufgaben alsals

Kfz-MechatrKfz-Mechatronikeroniker (m/w)(m/w) beibei unsuns sindsind Service-,Service-, WaWartungs-,rtungs-,
ReparaturReparatur---- undund DiagnosearbeitenDiagnosearbeiten anan modermodernennen KraftfahrKraftfahr----
zeugen.zeugen. DieDie MöglichkeitMöglichkeit aufauf eineeine erfolgrerfolgreicheeiche weiterbildendeweiterbildende
KarrierKarrieree inin unsermunserm AutohausAutohaus stehtsteht IhnenIhnen hierhier ofoffen.fen.ofoffen.fen.

IdealerweiseIdealerweise bringenbringen SieSie mit:mit:

IdealerweiseIdealerweise bringenbringen SieSie mit:mit:

IdealerweiseIdealerweise bringenbringen SieSie mit:mit:

56070 Koblenz | Am Sender 2 | Tel.: 0261/982670 56856 Zell | Fliehburgstr. 20 | Tel.: 06542/4001

Christian Braun Automobile GmbH
Sitz der Gesellschaft Koblenz

www.braun-auto.de

Pack mit an als

VERSANDMITARBEITER (m/w)
am Standort Koblenz

Ruf uns einfach an
0800 4030189
(gebührenfrei)

bewirb dich online auf:
jobs-amazon.de

oder

Wir brauchen

DICH
TEAM

in unserem

Seit 80 Jahren sind wir als mittelständisches Unternehmen mit über 200
Mitarbeitern im Bereich des Schul- und Linienverkehrs überregional tätig.

Für den Erfolg unserer Arbeit sind unsere qualifizierten Mitarbeiter verantwortlich.

Daher suchen wir zur Verstärkung unseres Teams ab sofort:

Vollzeit-Busfahrer/-innen
(150-170 Std pro Monat)

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Lohn!
Sollten Sie Unterstützung beim Standortwechsel benötigen, stellen wir Ihnen eine

Unterkunft für 3 Monate kostenlos zur Verfügung.

Bei uns haben Sie:
Jeden Abend frei

Jedes Wochenende frei,
fahren sie am Wochenende nach Hause

Freie Unterkunft

Für den Raum: - Bitburg/Prüm - Daun/Gerolstein - Overath/Wiehl - Mayen/Koblenz
- Bad Neuenahr-Ahrweiler - Andernach - Gering

Außerdem übernehmen wir die Kosten für Ihre Module,
wenn diese nicht aktuell sind!

Keine Bewerbung erforderlich! Rufen Sie uns an und kommen Sie
zum Vorstellungsgespräch.

Thomas wartet auf Ihren Anruf!! 0175 / 5 99 01 33
Axel Tücks GmbH

Kalvarienbergstr. 2 | 54595 Prüm | Tel.: 0 65 51 - 95 33 14
Fax: 0 65 51 - 95 33 10 | E-Mail: personal@obb-tuecks.de

Der Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung (LBB) ist der
Immobilien- und Baudienstleister für das Land Rheinland-Pfalz. Mit
unseren 1300 kompetenten, engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
betreuen wir nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten einen um-
fangreichen und vielfältigen Immobilienbestand und setzen Bauvorhaben
des Bundes, der NATOATOTO sowie der Gaststreitkräfte um.

In unserer Niederlassung Koblenz sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt
unbefristet zu besetzen:

■ Staatlich geprüfte Technikerin/Staatlich geprüfter Techniker
der Fachrichtung Versorgungstechnik
Bezahlung nach Entgeltgruppe 7 TV-L | Kennziffer: KO 12/18

Zum 01.08.2019 ist folgende Ausbildungsstelle zu besetzen:

■ Technische Systemplanerin/Technischer Systemplaner
der Fachrichtung Elektrotechnische Systeme
Bezahlung nach TVA-L BBiG | Kennziffer: KO 18/18

Die vollständige Dienstpostenausschreibung finden Sie
im Internet unter www.LBBnet.de/Karriere

Wir suchen für sofort

 Außendienst Monteur(in)
(z.B. Fliesenleger, Maurer, Metallbauer)
für den Aufbau unserer Öfen, Edelstahl-
schornsteine etc.

Kenntnisse im Ofen- und Schornsteinbau
sind von Vorteil aber keine Voraussetzung.

Bewerbung bitte per Mail, schriftlich oder
telefonisch an:

– info@danish-ofen-studio.de
– Danish-Ofenstudio GmbH

Kirchstr. 58-60, 56410 Montabaur,
Tel.: 02602/1068384, mobil: 0171/3190542
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Gebäudedienstleistungen
Stehlgens GmbH

In der Florinskaul 4
56218 Mühlheim-Kärlich
Telefon: 0261 / 95 220-0

Zuverlässige, flexible Mitarbeiter

Glas- und
Gebäudereiniger/in
in Voll- und Teilzeit

sowie

Reinigungskräfte
für den Großraum Koblenz gesucht.

Gebäudereinigung
Süd-West GmbH & Co. KG

sucht ab sofort

zuverl. Reinigungskräfte
für den Bereich Koblenz - Neuwied
AZ: Mo. - Fr., geringfügig + sv-pflichtig
Bezahlung: Tarif und Urlaubsgeld
Bewerbungen Mo. - Fr. Tel. 01 52 / 05 79 32 68 (Fr. Rau)

Fahrer (m/w)

(FS-Kl. B) zur Beförderung
von Menschen mit
Handicap auf Minijob-Basis
gesucht.
Tel. 02631-957581
Anrufe erbeten
Mo.-Fr. 8-17 Uhr.
Engler Transfer GmbH

(

REINIGUNGSPERSONAL
IN KOBLENZ GESUCHT

(m/w) ab sofort, geringfügig
oder auf LSTK, für Schulen,
AZ: Mo.-Fr., nachm.

 02421/9779-10
 www.peterhoff.de

Minijobber (m/w) gesucht:
Für Teamarbeit in Koblenz-Güls
suchen wir Mitarbeiter/in auf
450-Euro-Basis im Bereich

Regalservice (Mi + Fr um 8 Uhr).
Bewerbungen bei Fa. Optimal

GmbH unter Tel. 0 27 47 /93 01 90

www.peterhoff.de
mailto:info@danish-ofen-studio.de
www.LBBnet.de/Karriere
mailto:personal@obb-tuecks.de
jobs-amazon.de
www.braun-auto.de
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www.jobs.fin-rlp.de
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