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Lokalradar

Frihmorgens, es klingelt.
Flir die Post ist es noch zu
friih. Kinder die Klingel put-
zen? Es sind Ferien. Ein tiber
gebliebener  betrunkener
Kneipengénger, der sich vor
der Tiir erbrochen hat und
bitten mdchte, es weg ma-
chen zu dirfen? Ganz un-
glaubhaft! Also ich schaue
nach.

Ein Nachbar, der 50 Meter
weiter wohnt, méchte seinen
Frust bei der Birgerinitiative
los werden: es habe bei ihm
geklingelt, er habe aufge-
macht und sei bespuckt
worden. Als er die Tur habe
schlieBen wollen, sei sie
aufgetreten worden, der Téa-
ter dann aber weggelaufen.

Im Blickpunkt

]

Biirgerimitiative “Unsere Altstadt”

Er habe Anzeige bei der Po-
lizei erstattet, aber das wlir-
de ja wie meist eingestellt
Nach 56 Jahren erwége er
doch noch weg zu ziehen.
Und daklingelt es bei mir.

Schon wieder einmal ein
problematisches  Argernis,

das aus der Sicht der Polizei
ein Sandkorn ist im Ver-
gleich zu den Brocken, die
sie taglich zu bearbeiten
haben. Ein Sandkorn, das
auch nichtin der Statistik von
Gewicht ist und man dann
seitens der Leitung sagen

kann alles ist gut, keine Ver-
schlechterung der Situation
in Koblenz, auch nicht im
Vergleich zu anderen Stad-
ten. Aber viele Sandkérner
ergeben auch ein sichtbares
Héufchen! Drei eingeschla-
gene Schaufensterscheiben
in kurzer Zeit rund um den
Munzplatz, — allein  diese
Sandkérner im Auge des
Gesetzes (Ordnungsamtes
und der Polizei) sollten es
zum trénen bringen. Warum
gehen éltere Menschen nur
noch ungern nach 21 Uhr
auf die AltstadtstraBen, wa-
rum muss ein Gastrom ge-
genuber eines bestimmten
Clubs ein Schild anbringen:
,Liebe Party-Géste lasst un-

sere Pflanzen im Kiibel! Sie
Stehen nicht so auf Party.”
Warum muss die Stadtreini-
gung in aller Friihe Berge
von to-go-Plastik- und Eis-
bechern, Flaschen und Es-
sensresten entfernen, damit
die Tagestouristen eine
saubere Stadt vorfinden?
Das alles ist keine normale
Entwicklung und hier mus-
sen wir gemeinsam nach
einvernehmlichen — Ldésun-
gen suchen! Dazu brauchen
wir |hre Berichte, damit der
,Sandhaufen® dann nicht
mehr tbersehen und ernst
genommen wird.

H.Herrmann
Stellv. Bl-Vorsitzender

Archaologischer Abend in der Festung

EHRENBREITSTEIN. Zum
Themenschwerpunkt — Ar-
chéologie werden gleich
zwei informative Veran-
staltungen am Mittwoch,
15. August, in der Fes-
tung Ehrenbreitstein statt-
finden. Zum einen Kkon-
nen Bescher eine The-
menfuhrung in der Aus-
stellung ,VOrZEITEN® er-
leben zum anderen wird
ein Vortrag mit dem Ti-
tel ,Der erste Schritt nach
Germanien - zwei neu ent-
deckte romische Militar-

lager an der unteren Lahn"
prasentiert. Kostbar, alt und
wunderschén:  Die  As-
thetik archaologischer
Schatze kdénnen die Be-
sucher einer Themen-
flhrung in der Ausstel-
lung ,VOrZEITEN® erle-
ben. Los geht es um 18
Uhr am Eingangsgebau-
de. Archaologische Fun-
de aus Rheinland-Pfalz ge-
ben héufig nicht nur den
Fachleuten Informationen
Uber vergangene Zeiten
preis, sondern belegen,

dass sich der Mensch
schon zu allen Zeiten mit
schénen Dingen umge-
ben hat. Diese Flhrung
geht vor allem auf die As-
thetik der Funde ein, ver-
gleicht Formen sowie Ma-
terialien und beleuchtet
die Entwicklung hand-
werklichen Koénnens. Uber
Geschmack lie sich wohl
noch nie streiten. Die Kos-
ten betragen 4 € pro Per-
son. Vorherige Anmel-
dung per E-Mail an
museumspaed.Imk@gdke.

rip.de ist notwendig. Di-
rekt im Anschluss, ge-
gen 19 Uhr, prasentiert
die Gesellschaft fur Ar-
chdologie an Mittelrhein
und Mosel einen Vor-
trag mit dem Titel ,Der ers-
te Schritt nach Germa-
nien - zwei neu ent-
deckte rdémische Militar-
lager an der unteren Lahn®
Es  referieren Markus
Scholz und Peter Hen-
rich im Kuppelsaal der Fes-
tung. Hier ist der Ein-
tritt frei.

Roboter und
Digitalisierung
KOBLENZ. Wie wird die Ar-
beitswelt aussehen, in der
mein Kind eines Tages sei-
nen Platz finden muss? In
einer kostenfreien Veran-
staltung fur Eltern mochte
die Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Koblenz das
Thema am Mittwoch, 15.
August (17 Uhr),an Bord der
MS Wissenschaft (Peter-
Altmeier-Ufer) in den Fokus
ricken. Weitere Infos und
Anmeldund auf auf www.ihk-
koblenz.de unter Eingabe
derNummer 4115954,

Stellenmarkt

-Anzeige

Kiinftige Spezialisten beginnen
ihre Karriere be1 McDonald's

REGION. -mdz- Jedes Jahr Anfang August be-
griiBen die McDonald's-Filialen der Region ihre
neuen Auszubildenden. ,,In diesem Jahr gab es
tiberraschend wenige Bewerber®, erklart Ope-
rations Manager Bettina Zatat (links). Mit sieben
jungen Menschen liegt die Zahl deutlich unter
der der Vorjahre. Der Bedarf bei den Franchise-
Nehmern Helmut und Hubert Froitzheim, die
hier in der Region insgesamt 16 Filialen - alle-
samt Ausbildungsbetriebe — betreiben ist hinge-
gen seit Jahren konstant. Mehr noch: System-
gastronomie und Gastgewerbe gelten anhaltend
als Wachstumsbranchen. Gemeinsam mit Betti-
na Zatat (links) hieB Richard Froitzheim (rechts)
stellvertretend fiir Helmut und Hubert Froitz-
heim jetzt in der Miilheim-Kérlicher Zentrale die
sieben zukiinftigen Spezialisten, die geméaf ih-
rem Ausbildungsmotto ,Ketchup im Blut ha-
ben”, willkommen - fiirs Gruppenfoto auf dem
Parkplatz der Unternehmenszentrale posierten
sie mit einem der neuen Firmenflitzer. Sechs der
neuen Auszubildenden durchlaufen ab jetzt die

dreijahrige Ausbildung zur/zum Fachfrau/Fach-
mann fiir Systemgastronomie (FASY): Nina
Bart, Alina Beyer, Koray Bozkurt, Lastworth
Cheve, Madeleine GroBkopf und Naomi Hem-
pel. Enrico Seibert hat seine zweijahrige Ausbil-
dung zur Fachkraft im Gastgewerbe (FK) be-
gonnen. Das Wirkungsfeld der angehenden
Gastronomie-Spezialisten wird vielfaltig und ab-
wechslungsreich. ,Bevorzugt werden unsere
Auszubildenden in den Betrieben eingesetzt, die
ihrem Wohnort am néchsten liegen®, erldutert
Richard Froitzheim. Die Standorte befinden sich
Altenkirchen, Andernach, Bad Camberg, Ben-
dorf, Betzdorf, Diez, Koblenz (zwei Mal in der
City und zusitzlich an der B 9), Krunkel-Epgert,
Limburg, Mogendorf, Montabaur-Heiligenroth,
Miilheim-Kaérlich, Neuwied und Willroth. ,,So
manch erfolgreicher Restaurantleiter hat den
Startschuss zu seiner Karriere in unserem Un-
ternehmen mit genau einer solchen Ausbildung
hier erlebt®, fiihrte Bettina Zatat bei der offizi-
ellen BegriiBung und Einfiihrung aus. Foto: Dietz

Zuverldssige, flexible Mitarbeiter
Glas- und
Gebdudereiniger/in

in Voll- und Teilzeit
sowie

Reinigungskrafte

fur den GroBraum Koblenz gesucht.

Gebdudedienstleistungen
Stehlgens GmbH
In der Florinskaul 4
56218 MUhlheim-Karlich
Telefon: 0261 / 95 220-0

SHICMNS

Gapdudadiersiieistungs GrmoH

ADAC

Fahrschulbetreuung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Team
-Nebenberuflich-
An 2 Abenden wéchentlich zur Fahrschulbetreuung in den Landkreisen
Koblenz und Bad Ems. Auto Bedingung.

Kontakt: 07141-3889972
E-Mail: mueller@adac-fahrschulbetreuung.de
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unbefristet zu besetzen:

im Internet unter
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Der Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung (LBB) ist der
Immobilien- und Baudienstleister fur das Land Rheinland-Pfalz. Mit
unseren 1300 kompetenten, engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
betreuen wir nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten einen um-
fangreichen und vielfaltigen Immobilienbestand und setzen Bauvorhaben
des Bundes, der NATO sowie der Gaststreitkrafte um.

In unserer Niederlassung Koblenz sind zum n&chstmdglichen Zeitpunkt

Zum 01.08.2019 ist folgende Ausbildungsstelle zu besetzen:

'\-'-'E Die vollstéandige Dienstpostenausschreibung finden Sie
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Christian
BRAUN Automobile

Air hatton Sie mobil

Werden Sie Teil unseres sympatischen Teams. Wir suchen Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt:

AUTOMOBILVERKAUFER/IN

Koblenz

Infos und zahlreiche Tipps fur den Wiedereinstieg

Nach einer langeren Fa-
milienphase ist der Wie-
dereinstieg in den Be-
ruf  eine ganz beson-
dere Herausforderung, far
die man einen langen Atem

braucht. Mit dem Lot- le
senportal .Perspektive onen
Wiedereinstieg“  werden
Frauen unterstitzt, die zu-
rick in den Beruf wol-

len. Hier findet man al-

und

laufstellen

relevanten

stellen, praktische Check-
listen, Linklisten mit An-
im Netz,
teressante Interviews und

Informati-
Beratungs-

Buchtipps.  Weitere In-
formationen rund um das
Thema erhalten Interes-
sierte online unter www.
perspektive-wiedereinstieg.
de.

in-
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sucht ab sofort

Gebaudereinigung
Sud-West GmbH & Co. KG

zuverl. Reinigungskrifte

fur den Bereich Koblenz - Neuwied

AZ: Mo. - Fr,, geringfugig + sv-pflichtig

Bezahlung: Tarif und Urlaubsgeld

Bewerbungen Mo. - Fr. Tel. 01 52 [ 05 79 32 68 (Fr. Rau)

Jeep

Koblenz ¢ Zell

Ausbildung oder

Seit 80 Jahren sind wir als mittelstandisches Unternehmen mit iber 200
Mitarbeitern im Bereich des Schul- und Linienverkehrs iiberregional tétig.

Fiir den Erfolg unserer Arbeit sind unsere qualifizierten Mitarbeiter verantwortlich.
Daher suchen wir zur Verstarkung unseres Teams ab sofort:

Vollzeit-Busfahrer/-innen

Wir bieten lhnen einen attraktiven Lohn!

(150-170 Std pro Monat)

Studium beim
Finanzamt

KOBLENZ. Bewerbungen
fir das Studium oder die
Ausbildung beim Finanz-
amt Koblenz im Jahr 2019

Sollten Sie Unterstiitzung beim Standortwechsel bendtigen, stellen wir lhnen eine
Unterkunft fiir 3 Monate kostenlos zur Verfiigung.
Bei uns haben Sie:
Jeden Abend frei
Jedes Wochenende frei,
fahren sie am Wochenende nach Hause
Freie Unterkunft

Als Automobilverkaufer {m/w) im Segment Neuwagen
{ibernehmen Sie als Verkaufsberater die individuelle
Beratung und Betreuung von Kunden in unserem Au-
tohaus. Dieser Beruf bringt in hohem MaBe Empathie,
Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick
mit. Sowohl die Anforderungen und individuellen Be-

durfnisse der Kunden als auch Ihre Zielerreichung des
Vertragsabschlusses stehen im Vordergrund. Durch
lhre Kompetenz und lhr Engagement erreichen Sie
téglich aufs Neue Ihre optimalen Verkaufsziele und tra-
gen zur Kundenbindung bei. Eine erfolgreiche Karriere
bei uns im Autohaus steht lhnen offen.

kdnnen bereits jetzt online
auf www.jobs/fin-rlp.de er-
folgen. Durch Praktika kon-
nen Schuler mehr Gber die
vielfaltigen Aufgaben eines

Fiir den Raum: - Bitburg/Priim - Daun/Gerolstein - Overath/Wiehl - Mayen/Koblenz
- Bad Neuenahr-Ahrweiler - Andemach - Gering

AuBerdem iibernehmen wir die Kosten fiir lhre Module,

wenn diese nicht aktuell sind!

Wir brauchen

* Abgeschlossene kaufmannische
oder technische Ausbildung

» Gepriifter Automobilverkaufer
{m/w) (VDAVDIK/ZDK)

* Umfangraiche Produkt- und

Idealerweise bringen Sie mit:
Branchenkenntnisse

* Engagement und Lernbereitschaft

* Positive Ausstrahlung und
Begeisterungsfahigkeit

* Kommunikationsfahigkeit und

SERVICEASSISTENT/IN

Kundenorientierung
¢ Selbststandige und
gewissenhafte Arbeitsweise
» Uberzeugungskraft und
Durchsetzungsvermdgen

Finanzamts und die Be-
rufsaussichten erfahren.
Auskunft erteilt die Ge-
schaftsstelle des Finanz-
amts Koblenz unter
® (0261) 49 31 20 050.

Keine Bewerbung erforderlich! Rufen Sie uns an und kommen Sie
zum Vorstellungsgespréch.
Thomas wartet auf lhren Anruf!! 0175 /599 01 33
Axel Tiicks GmbH
Kalvarienbergstr. 2 | 54595 Priim | Tel.. 0 65 51 - 9533 14
Fax: 0 65 51 - 95 33 10 | E-Mail: personal@obb-tuecks.de

DICH......
TEAM

Pack mit an als

Ruf uns einfach an oder

amazon
)

(m/w)

bewirb dich online auf:

Als Serviceassistent (m/w) gehdren Sie zum Herzstlick
des Services in unserem Autohaus und sind der erste
Ansprechpartner filr unsere Kunden und Besucher. Im
taglichen Servicegeschaft unterstiitzen Sie den Servi-
ceberater optimal und tragen somit als wesentlicher

¢ Abgeschlossene kaufmannische
oder technische Ausbildung
¢ Ausgepragte Kenntnisse der

Der Beruf des Kfz-Mechatronikers {m/w) verbindet die Kom-
ponenten Technik, Mechanik und Elektronik und bietet dem
technischen Funktionsbereich auch Aufgaben in der Kunden-
kommunikation und -beratung. Die primaren Aufgaben als

¢ Abgeschlossene technische
Ausbildung, idealerweise als
Kfz-Mechatroniker (m/w)

¢ Erfahrung in computergestlitzter

Idealerweise bringen Sie mit:

Prozesse in Verkauf und Service
* Kommunikationsfahigkeit und
Kundenorientierung

KFZ-MECHATRONIKER/IN

Idealerweise bringen Sie mit:
Reparatur und Wartung

* Einsatzfahigkeit modernster
Diagnosemethoden

* Engagement und

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Email an: ¢c.braun@braun-auto.de

Bestandteil zu einem guten Kundenerlebnis im Auto-
haus bei. Neben der kompetenten Kundenbetreuung
zéhlen zu lhren wichtigsten Zielen die Kundenbegeis-
terung und langfristige Kundenbindung sowie die Ko-
ordination der organisatorischen Ablaufe.

¢ Positive und offene Ausstrahlung
¢ Freude an Teamarbeit
¢ Organisationstalent

Kfz-Mechatroniker {m/w) bei uns sind Service-, Wartungs-,
Reparatur- und Diagnosearbeiten an modernen Kraftfahr-
zeugen. Die Méglichkeit auf eine erfolgreiche weiterbildende
Kartiere in unserm Autohaus steht lhnen hier offen.

Lernbereitschaft
¢ Selbststandige und
gewissenhafte Arbeitsweise

Christian Braun Automobile GmbH
Sitz der Gesellschaft Koblenz

56070 Koblenz | Am Sender 2 | Tel.: 0261/982670

56856 Zell | Fliehburgstr. 20 | Tel.: 06542/4001

www.braun-auto.de

Wir suchen fiir sofort

schornsteine etc.

telefonisch an:

- info@danish-ofen-studio.de
- Danish-Ofenstudio GmbH

56410 Montabaur | KirchstraBe 58-60
Tel. 02602/90817 | Fax 02602/906 45

56218 Miilheim-Karlich | FlorinstraBe 2a
Tel. 0261/9221530 | Fax 0261/9221531

info@danish-ofen-studio.de

AuBendienst Monteur(in)

(z.B. Fliesenleger, Maurer, Metallbauer)
fur den Aufbau unserer Ofen, Edelstahl-

Kenntnisse im Ofen- und Schornsteinbau
sind von Vorteil aber keine Voraussetzung.

Bewerbung bitte per Mail, schriftlich oder

Kirchstr. 58-60, 56410 Montabaur,
Tel.: 02602/1068384, mobil: 0171/3190542

53577 Neustadt/Etscheid | Forellenweg 2a
Tel. 02683/420781 | Fax 03212/4757609

65599 Dornburg-Frickhofen
Langendernbacher Str. 49 (im Dornburg Center)
Tel. 06436/2845941 | Fax 06436/2845942

www.danish-ofen-studio.de

REINIGUNGSPERSONAL
IN KOBLENZ GESUCHT

(m/w) ab sofort, geringfiigig
oder auf LSTK, fiir Schulen,

AZ: Mo.-Fr., nachm.
02421/9779-10 ;A? hoff
@ www.peterhoff.de o

Minijobber (m/w) gesucht:
Fiir Teamarbeit in Koblenz-Giils
suchen wir Mitarbeiter/in auf
450-Euro-Basis im Bereich
Regalservice (Mi + Fr um 8 Uhr).
Bewerbungen bei Fa. Optimal
GmbH unter Tel. 027 47/93 01 90

Fahrer mw

(FSKI. B) zur Beférderung
von Menschen mit
Handicap auf Minijob-Basis
gesucht.

Tel. 02631-957581
Anrufe erbeten

Mo.-Fr. 8-17 Uhr.

Engler Transfer GmbH
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