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W-9950
Selters VG, renditestarkes
MEFH, vollvermietete 3 WE, B;j.
1906, hohe Decken € 149.000,-
Verbrauchswert: 198 kWh/(m?a), Gas-ZH

02602/9 502744

unverbindlich eine Wert-
Analyse Threr Immobilie auf
unserer Homepage anfordern!

Jetzt konnen Sie kostenlos und  Montabaur VG, gepflegtes Dop- Westerwald! Wir suchen fiir
pelhaus zur individ. Nutzung,
WAL, 186 m2, Bj. 1960 € 155.000,- dernes EFH bis KP € 380.000,-.

Energieausweis in Bearbeitung, Gas-ZH

www.bender-immobilien.de

=
eine 4-kopfige Familie ein mo-

Rufen Sie uns unverb. an!

026 02/9 5027 44 02602/95027 44

Bad Ems VG! Nette Pension mit
511 m? W1l., Grdst ca. 1.609 m?

+ 600 m?, Ol-ZH
Energieausweis in Bearbeitung! Bj. 1981

WiB
MONTABAUR. Wer zum
Vorstellungsgesprach  bei
einem potenziellen Arbeit-
geber eingeladen wird, hat
eine wichtige Hirde ge-
nommen und ist in die en-
gere Auswahl gekommen.
Jetzt gilt es, gut vorbereitet
in die nachste Runde zu ge-
hen. Dabei haben gerade
Frauen oft Probleme,
selbstbewusst aufzutreten

W-14441

€ 449.000,-

02602/9 5027 44

Der Verlag fiir Anzeigenblatter ist eines der filhrenden Medienunter-
nehmen in Rheinland-Pfalz. Unsere Wochenzeitungen LokalAnzeiger
und AM WOCHENENDE verteilen wir in alle erreichbaren Haushalte
in unserem Verbreitungsgebiet und sind fester Bestandteil der
Mediaplanung unserer Kunden — sowohl in Print, als auch in den
digitalen Kommunikationskanalen. Wir bieten Ihnen eine interessante,
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position in einem
dynamischen Team.

lhre Aufgaben:
» Organisatorische Unterstiitzung der Redaktion (u.a. Betreuung
von Autoren, Bildrecherche)

» Recherchieren und verfassen von Beitragen
» Redigieren und erstellen von Artikeln
» Mitarbeit bei Themenfindungen

Ihr Profil:

» Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium

» Eigenstandiges Arbeiten, zugleich Teamfahigkeit und
Kommunikationsstarke

» Perfektes Sprach- und Schriftbild (deutsch)

» Gesplr fur aktuelle Themen

» Belastbar, engagiert und flexibel

» Erste journalistische Erfahrungen

Unser Angebot:
Es erwartet Sie bei uns ein spannender Tatigkeitsbereich. Neben
einer zielgerichteten Einarbeitungsphase erwartet Sie eine Festan-
stellung mit guter Vergitung, flexiblen Arbeitszeiten und weiteren
Sozialleistungen.

Schicken Sie Ihre Bewerbung an:

Verlag fiir Anzeigenblatter GmbH

Hinter der JungenstraBe 22 | 56218 Milheim-Karlich
Telefon 0261 9281-0 | oder per E-Mail an:
stellenausschreibung@der-lokalanzeiger.de

AM WOCHENENDE |LOKALANZEIGER

Der Verlag fir Anzeigenblétter ist eines der fihrenden Medienunter-
nehmen in Rheinland-Pfalz. Unsere Wochenzeitungen LokalAnzeiger
und AM WOCHENENDE verteilen wir in alle erreichbaren Haushalte
in unserem Verbreitungsgebiet und sind fester Bestandteil der
Mediaplanung unserer Kunden — sowohl in Print, als auch in den
digitalen Kommunikationskanalen. Wir bietenlhnen eine interessante,
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Position in einem
dynamischen Team.

lhre Aufgaben:

» Eigenstandige Themenfindung und redaktionelle Umsetzung
nach den Bedirfnissen der Leserzielgruppe

» Schreiben und redigieren von Artikeln und Meldungen

» Recherchen und Hintergrundanalysen

» Fotografie, Bildrecherche, rechtssichere Bildverwendung

» Betreuung von redaktionellen Sonderprojekten

» Umsetzung des redaktionellen Teils in den druckfertigen
Seitenumbruch

lhr Profil:

» Abgeschlossenes Volontariat

» Berufserfahrung in der Offentlichkeitsarbeit und / oder
Journalismus

» Eigenstandiges Arbeiten, Teamfahigkeit, Kommunikationsstérke

» Perfektes Sprach- und Schriftbild

» Belastbar, engagiert und flexibel

Unser Angebot:
Es erwartet Sie bei uns ein spannender Téatigkeitsbereich. Neben
einer zielgerichteten Einarbeitungsphase erwartet Sie eine Festan-
stellung mit guter Vergitung, flexiblen Arbeitszeiten und weiteren
Sozialleistungen.

Schicken Sie Ihre Bewerbung an:

Verlag fiir Anzeigenblatter GmbH

Hinter der JungenstraBe 22 | 56218 Milheim-Kérlich
Telefon 0261 9281-0 | oder per E-Mail an:
stellenausschreibung@der-lokalanzeiger.de

AM WOCHENENDE |OKALANZEIGER

Wir suchen m/w

Anlagenmechaniker
Baumaschinenfiihrer (Bagger)
Hoch- und Tiefbauer
Verfuger im Bereich Tankstelle

nur mit Fhrerschein!
sowie Bauhelfer

Bewerbungen gerne per E-Mail an: bewerbungeillgen-hochtiefbau.de

I

MEISTERBETRIEB

ILLGEN

HOCH + TIEFBAU

HEIZUNGSBAU, GAS- UND WASSERINSTALLATION
www.illgenhochtiefbau.de

ligen GbR

Meerpfad 15
56566 Neuwied

Westerwald -« Post

Viele Infos, News und Mehr auf: www.der-lokalanzeiger.de

Die Firma L.T.G. Langenlonsheimer
Transport GmbH expandiert weiter
und sucht ab sofort flir Montabaur

Kraftfahrer C (m/w)

12 to mit Hebebiihne im Nahverkehr/Tagestouren

Wir bieten: eine sofortige Festeinstellung, un-
befristeten Arbeitsvertrag, die Sicherheit eines
erfolgreichen Unternehmens, eine leistungs-
gerechte Vergitung und ein motiviertes Team.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
senden Sie uns |hre aussageféhigen
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
L.T.G. Langenlonsheimer Transport GmbH

An den Nahewiesen 15, 55450 Langenlonsheim
Tel.: 067 04 / 96 26-16

Whatsapp: 0176-12010300
bewerbung@Itg-transporte.de

INFORMATION FUR UNSERE GEWERBLICHEN KUNDEN

IHRE DATEN IN GUTEN HANDEN!
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Liebe Kundinnen und Kunden,

zum 25. Mai 2018 tritt die neue Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in Kraft.
Die DSGVO ist eine Verordnung der Europdischen Union, mit der die Regeln zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten EU-weit vereinheitlicht werden.

Dadurch soll der Schutz personenbezogener Daten innerhalb der EU sichergestellt
werden. Dazu gehdrt auch, dass wir Sie (iber diese Verordnungen informieren.
Bitte lesen Sie auf der rechten Seite die neuen datenschutzrechtlichen Angaben.

LOKALANZEIGER

AM WOCHENENDE

Hiermit erfiillen wir gemaB Art. 13 der europdischen Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) die Informationspflicht gegeniiber den
Betroffenen und machen folgende datenschutzrechtlichen Angaben:

1. Angaben zum Verantwortlichen:

Verlag fiir Anzeigenbldtter GmbH

Kontaktdaten des Verantwortlichen:

Hinter der JungenstraBe 22, 56218 Miilheim-Karlich

T:0261/92810

Amtsgericht Koblenz, HRB 13829

Gesetzliche Vertreter:

Geschaftsfiihrer Burkhard Hau

Elektronische Kontaktadresse des Verantwortlichen:
info@der-lokalanzeiger.de

2. Angaben zu den Verarbeitungszwecken & deren Rechtsgrundiagen:
Personenbezogene Daten werden zu Zwecken der Durchfiihrung von
Vertrégen verarbeitet, die auf Initiative der Betroffenen (z.B. Abon-
nenten, Anzeigekunden) zustande gekommen sind. Rechtsgrundlage
hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO. Personenbezogene Daten wer-
den weiter zu Zwecken der Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (z.B.
Ubermittlung an Finanzbehérden oder Erfilllung gesetzlicher Aufbe-
wahrungspflichten aus § 257 HGB oder § 147 Abgabenordnung) ver-
arbeitet, denen unser Verlag unterliegt. Rechtsgrundlage hierfiir ist
Art.6 Abs. 1 lit. ¢) DS-GVO. Personenbezogene Daten werden zudem zur
Wahrung berechtigten Interessen unseres Verlages verarbeitet. Rechts-
grundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO. Solche berechtigten
Interessen sind

- die Werbung fiir Produkte und Dienstleistungen unseres Verlages,

- [ooo]

Personenbezogene Daten werden letztlich auf Basis von Einwilligungs-
erklarungen verarbeitet, die uns Betroffene erteilt haben. Rechtsgrund-
lage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO.

3. Angaben zu Kategorien von Empfangern von personenbez. Daten:
Empfanger von personenbezogenen Daten durch Ubermittlung seitens
unseres Verlages sind zunéchst alle Dienstleister bzw. Auftragnehmer
(z.B. EDV und IT-Dienstleister, Banken und beauftragte Drittunterneh-
men), die personenbezogene Daten in unserem Auftrag verarbeiten.
Diese werden auf Basis eines mit unserem Verlag geschlossenen
Vertrages tétig und agieren als Auftragsverarbeiter im Sinne von Art.
28 DS-GVO. Weiter sind Empfanger personenbezogener Daten solche
Dritten, die im Rahmen unserer geschéftlichen Aktivitaten mit unserem
Verlag zusammen arbeiten.

4. Angaben zur Ubermittlung in ein Drittiand: Personenbezogene Daten
werden nicht in ein Drittland {bermittelt. Drittland sind Staaten, die
nicht Mitglied der Europdischen Union sind.

5. & 6. Angaben zur Speicherdauer von personenbezogenen Daten: Wir
speichern personenbezogene Daten nach einem Ldschkonzept, wel-
ches fiir unser Unternehmen gilt. Danach werden personenbezogene
Daten einer Loschklasse zugeordnet. In dieser Loschklasse werden fiir

solche personenbezogene Daten Speicherfisten und Regelldschfristen
zugeordnet. Nach Ablauf der Regelloschfristen werden die personen-
bezogenen Daten geloscht. Die Lschung erfolgt nach Beendigung des
Zwecks der Verarbeitung und Ablauf von Verjahrungsfristen fir Anspri-
che unseres Verlages bzw. solcher, die gegen unseren Verlag geltend
gemacht werden kénnen (gesetzliche Verjéhrungsfrist in der Regel von 3
Jahren bis zu 30 Jahren). Gesetzliche Fristen der Aufbewahrung betragen
bis zu 10 Jahren. 6. Angabe zu Rechten der Betroffenen: Als Betroffene
haben Sie nach der Datenschutz-Grundverordnung folgende Rechte:

- Recht auf Auskunft (Art. 15)

- Recht auf Berichtigung (Art. 16)

- Recht auf Ldschung (Art. 17)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art1 8)

- Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21)

- Recht auf Datenibertragbarkeit (Art. 20).

7. Angaben zum Widerrufsrecht: Soweit die Verarbeitung auf Art.6
Abs. 1 lit. a) DSGVO (Einwilligung) oder Art. 9 Abs. 2 im Zusammen-
hang mit besonderen Arten personenbezogener Daten beruht, also auf
einer Zustimmung des Betroffenen, informieren wir Sie, dass Sie das
Recht haben, die Einwilligung jederzeit widerrufen, ohne dass dies
die RechtméBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung beriihrt wird. Diese Rechte konnen Sie auch
gegeniber unserem Verlag geltend machen: datenschutz-verlag@
der-lokalanzeiger.de

9. Hinweise zum Beschwerderecht: Die fir uns zusténdige Aufsichts-
behérde ist: Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die In-
formationsfreiheit Rheinland-Pfalz Prof. Dr. Dieter Kugelmann, Hintere
Bleiche 34, 55116 Mainz

Telefon: +49 (0) 6131 208-2449

Telefax: +49 (0) 6131 208-2497

Webseite: https://www.datenschutz.rip.de/

E-Mail: poststelle@datenschutz.rip.de

Die Betroffenen haben nach Art. 77 Abs. 1 DS-GVO ein Beschwerderecht
fir den Fall des Vorliegens eines VerstoBes gegen gesetzliche Bestim-
mungen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten.

10. Bereitstellung personenbezogener Daten: Unser Verlag bietet ver-
schiedene Leistungen an, deren Grundlage ein zwischen lhnen als Be-
troffenem und unserem Verlag abgeschlossener Vertrag ist (zB. Vertrag
Gber ein Abonnement oder einen Anzeigenauftrag). Hier besteht die
Obliegenheit des jeweiligen Vertragspartners, bestimmte personenbe-
zogene Daten mitzuteilen. Dies sind diejenigen Daten, die unser Verlag
bendtigt, um die Vertrdge zu erfiillen (z.B. Anschrift/Zahlungsdaten/
Kontaktdaten). Werden diese Daten nicht zur Verfiigung gestellt, kdnnen
Vertrage mit unserem Verlag nicht abgeschlossen werden.

11. Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling: Unser Verlag
trifft keine MaBnahmen der automatisierten Entscheidungsfindung
(z.B. Bonitdtsprifungen) oder des sog. Profiling (z.B. Angaben zur
Vorlieben oder dem Verhalten der Betroffenen) im Sinne von Art. 22
DS-GVO. Stand: Mai 2018

und mit ihren F&higkeiten
und Talenten zu punkten.
Vorstellungsgesprach - ge-
konnt Uberzeugen heift es
deshalb am Dienstag, 12.
Juni, von 9 bis 11 Uhr in-
nerhalb der Reihe BiZ &
Donna. Referentin ist Anke
Hoffmann, Grunderin, Ge-
sellschafterin und Proku-
ristin der trigon Beratungs-
gesellschaft Koblenz. Es

Gekonnt Uberzeugen im Vorstellungsgesprach

geht um die Vorbereitung
auf das Gesprach (inklusive
heikler Fragen), positive
Kommunikation und gute
Rhetorik, die Gehaltsver-
handlung, Aussehen und
Verhalten sowie die Kor-
persprache.

= Néhere Infos unter
® (02602) 12 37 50 oder im
BiZ, @& (02602) 12 32 56.

RENNEROD. Erfolg
durch Weiterbildung:
Unter diesem Motto sind
alle Interessentinnen am
Montag, 11. Juni, um 9
Uhr zu einem gemein-
samen  Frihstlck im
Schwesternhaus der Be-
gegnung Rennerod ein-
geladen. Dorothea Sam-

son, Beauftragte fur
Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt  bei  der

Agentur flr Arbeit Mon-
tabaur, und Beate Ullwer,
Gleichstellungsbeauf-
tragte des Westerwald-
kreises, haben Tipps und
Infos zum Thema Wei-
terbildung parat.

Dabei geht es vor allem
um grundlegende Fra-
gen: Wie lasst eine Wei-

Far Frauen: Erfolg
durch Weiterbildung

terbildung sich planen?
Was ist die individuell
beste Form - berufsbe-
gleitend, Fernunterricht,
Ausbildung oder Um-
schulung, Teilzeit oder
Vollzeit? Mit  welchen
Unterstutzungen und
Forderprogrammen kann
die Weiterbildung finan-
ziert werden? Wo wird
Beratung angeboten?

= Information und An-
meldung (bis Donners-
tag, 7. Juni) zum Frauen-
frihstick: @ (02602)
123750 oder monta-
baur.bca@
arbeitsagentur.de,

@ (02602) 12 46 06 oder
gleichstellungsstelle
@westerwaldkreis.de

sch der Woche

Jasmine Kirmse aus
Hillscheid ist drittbeste
~Metall-Azubine*

Ausbildung zur Zerspanungsmechanikerin

ENEE &

Jasmine Kirmse bei der Arbeit im Unternehmen Wink-
ler+Diinnebier GmbH in Neuwied.

HILLSCHEID. Der Arbeit-
geberverband vem.die ar-
beitgeber hat im Indust-
riedenkmal Sayner Hiitte
in Bendorf die besten Aus-
zubildenden in den Metall-
und Elektroberufen seiner
Mitgliedsbetriebe ausge-
zeichnet.

Jasmine Kirmse aus Hill-
scheid wurde als dritt-
beste Auszubildende der
Metallberufe  ausgezeich-
net. Sie wurde in der Say-
ner Hitte mit einem auf-
wendig produzierten  Vi-
deo vorgestellt. Die Zer-
spanungsmechanikerin
wurde in Neuwied vom Un-
ternehmen  Winkler+Din-
nebier GmbH ausgebil-
det.

Ausbildung  wird  immer
wichtiger:  Der  aktuelle
MINT-Frihjahrsreport  hat
festgestellt, dass derzeit
in Deutschland rund
315000 MINT-Fachkréafte
fehlen. Der Vorstandsvor-
sitzende des Arbeitge-
berverbandes vem.die ar-
beitgeber, Gulnter Fischer,
findet, dass man gestal-

tend in den Trend des
Fachkraftemangels eingrei-
fen  kann. Durch ver-
mehrte  Ausbildung und

Werbung fir die eigenen
Berufe. Fischer sagte bei
der Auszeichnung: ,In 2017
stieg die Zahl der neuen
Ausbildungsvertrage in den
M+E-Berufen um 3,1 %. Sie
stieg in allen unseren Be-

rufen, aber besonders stark
in den technischen Be-
rufen der Informations- und
Kommunikationstechnik (IT-
Berufe). Plus 8,3% ist ein
deutliches Signal fir Zu-
kunftsvorsorge.”

Der vem.die arbeitgeber
habe bereits in den 80er
Jahren des vergangenen
Jahrhunderts mit der ver-
mehrten Werbung fir die
technischen  Ausbildungs-
berufe begonnen. Damals
hatten die M+E-InfoMo-
bile ihre ersten Einsatze
an Schulen. Heute habe
dies ein  hochmoderner
doppelstockiger Info-Truck
Ubernommen. Daneben
gébe es eine Vielzahl an
Projekten mit und fur Kin-
dertagesstatten,  Schulen
und Hochschulen.

Dabei seien schon erste Er-
folge sichtbar: Die Zahl
der Studierenden in in-
genieurwissenschatftlichen

Fachern steige seit eini-
ger Zeit wieder kontinu-
ierlich an. Erfreulich da-
bei, dass der Anteil weib-
licher Ingenieurstudieren-
der Uberproportional stei-
ge. Der Frauenanteil in
MINT-F&chern stieg von
20% Anfang der neunzi-
ger Jahre auf jetzt 32%
an den Hochschulen. Ei-
nes der Projekte zur For-
derung des beruflichen
Nachwuchses flr die Me-
tall- und Elektroindustrie
ist die Vergabe des vem.die
arbeitgeber-Azubipreises.
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