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Stellenmarkt & Wirtschaft

REGION. Jugendliche, die
sich nach ihrem Schul-
abschluss fir eine Aus-
bildung entscheiden,
qualt haufig eine Frage:
Welches  Unternehmen
bietet die beste Ausbil-
dung?

Zwar garantiert das duale
Ausbildungssystem  aus
Berufsschule und betrieb-

gibt es Merkmale, die an-
gehenden Azubis helfen,
einen sehr guten von ei-
nem weniger guten Aus-
bildungsbetrieb zu unter-
scheiden.

LHilfreich ist schon der
Blick auf die Website oder
die Social-Media-Auftritte
eines Unternehmens*, sagt
Natalie Engst, Arbeits-
marktexpertin - bei TUV

licher Ausbildung in der Rheinland.

Regel ein hohes Ausbil-

Ist der Web-
auftritt ansprechend ge-

mationen oder einem ,Tag
der offenen Tir* offensiv
um Bewerber, spricht dies
flr einen engagierten Be-
trieb, der bereit ist in den
Nachwuchs zu investieren.
,Viele Fragen zur Ausbil-
dung kann man aber nur
im personlichen Gesprach
klaren, vor allem bei klei-
neren Betrieben®, sagt
Engst. Vielleicht ist auf der
Betriebs-Homepage eine
Kontaktperson  genannt.

Jobsuche - wer nachhakt, zeigt Interesse

Gelegenheit zum person-
lichen Kontakt.

Junge Jobanwarter sollten
sich nicht scheuen, kon-
krete Fragen zu stellen.
Bei vielen Arbeitgebern
kommt dies durchaus gut
an, denn der Bewerber
beweist so echtes Enga-
gement.

Zusétzlich  kénnen sich
angehende Azubis am

20 Jahre Treue zum Sanltatshaus Kern bewiesen

BAD CAMBERG. Sascha
Rettert (Mitte) ist seit 20
Jahren im Unternehmen
Sanitatshaus Kern Bad
Camberg tatig. Im Rahmen
einer kleinen Feierstunde
dankten  Geschaftsfiihrer
Carl-Rudolf und Ehefrau
Martina Kern ihrem lang-
jahrigen  Mitarbeiter und
Uberreichten ihm einen
Scheck in Hohe von 1000
Euro. ,Herr Rettert hat ganz

TOV
LAusgezeichneter

wesentlich zum Wachstum
unseres Unternehmens
beigetragen®, lobte der Ar-
beitgeber seinen Angestell-

Rheinland-Siegel
Arbeit-

ten und fugte hinzu ,wir
sind stolz, dass sie in un-

Reinigungskraft fiir Gewerberdume (teilzeit 20 Std./Woche)

Die Reinigungskraft ist fiir die Sauberkeit und Hygiene in den Rdumlichkeiten der gke und
angeschlossener Unternehmen verantwortlich. Sie ist fiir das positive Erscheinungsbild und
fiir die AuBenwirkung der Firma gke und angeschlossener Unternehmen mitverantwortlich.

Im Einzelnen umfasst das folgende Aufgaben:
Spezifische Aufgaben: w
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¥
(e }

* Reinigung und Pflege der zugewiesenen Raumlichkeiten
gemaB dem einrichtungsspezifischen Reinigungsplan unter
Beachtung der Vorschriften des Unfallschutzes (4 Stunden /

Mo-Fr / auBerhalb der Biirozeiten [16:00 - 8: 00 Uhr])

* Umweltschonender und sorgsamer Umgang mit

Materialien und Gerétschaften

-...p ==

 Weitergabe von Informationen iiber notwendige Einkaufe = J
sowie offensichtlich erforderliche Wartungen und Reparaturen .I 41 75 €

 Bei Bedarf Teilnahme an Besprechungen und Fortbildung ’

o Ausraumen der Spiilmaschinen und Wegrédumen des Geschirrs Brutto pro Jahr bzw.

* Griindliche Reinigung der Kaffeemaschinen inkl. der 1050’_ €

Pulvermischeinheit
Spezifische Anforderungen:
o Erfahrung in der Reinigung (wiinschenswert)
* Nachweis der bisherigen Tétigkeit
« Nichtraucher, da Brandgefahr
o Fiihrerschein fiir Pkw o Kostenlose Getranke
o Liickenloser Lebenslauf * Gleit- und flexibilisierte Arbeitszeit
Bitte beachten Sie folgende Punkte bei der inhaltlichen Gestaltung Ihrer Bewerbung:
Senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Bild,
Schul-, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) bitte ausschlieBlich elektronisch
per E-Mail an: Herrn Andreas Kaiser, hr@gke.eu. Fragen zur Stelle werden
per Telefon akzeptiert. Bewerbungen in Papierform sind nicht erwiinscht.
Nennen Sie uns bitte in Ihrem Anschreiben:
Ihren friihestmdglichen Eintrittstermin, Ihre Gehaltsvorstellungen oder
letztes Gehalt, evtl. vorhandene gesundheitliche Einschrankungen,
Informationen (iber Ihre Rauchgewohnheiten und eine Telefonnummer,
unter der wir Sie tagsiiber erreichen kénnen.
Bitte haben Sie Versténdnis, dass wir lhre Bewerbung ohne diese Angaben
leider nicht bearbeiten kdnnen.

Brutto pro Monat
Wir bieten: P

* Sicheren Arbeitsplatz
* 13,5 Monatsgehélter
© 30 Tage Urlaub

gke GmbH
Auf der Lind 10
65529 Waldems
Tel: 06126 94320
E-Mail: hr@gke.eu

Zuverldssige Reinigungskrdfte

Raum Limburg gesucht.

Sie erreichen uns von Montag-Donnerstag, 13-15 Uhr.

Firma Miiller Dienstleistungen
Benzstrafle 6 - 56414 Meudt - @ 06435 96 10 80

dungsniveau. Allerdings staltet und wirbt mit Infor- Auch Jobmessen bieten geber” orientieren.
Zur Verstarkung unseres Verkaufsteams suchen wir
Ste"enangebOt g ke freundliche und engagierte

Fachberater (m/w) in Volizeit

fiir den Bereich PC, Telekommunikation und
Unterhaltungselektronik. Einschldgige Berufserfahrung und
Produktkenntnisse erwiinscht.

Bewerbung bitte schriftlich oder per E-Mail an:

expert - ) Schifer

Limburger Str. 2a, 65604 Elz

schaefer-elzlimburg@t-online.de

serem Betrieb arbeiten und
so lange schon loyal zu ih-
rem Arbeitgeber stehen".
Als Sascha Rettert 1998 im
Sanitatshaus Kern seine Ar-
beit aufnahm, lag sein
Hauptaufgabengebiet noch
in der Auslieferung von
Hilfsmitteln, spater betreute
er den Kundendienst flr

Hilfsmittel, bevor er die Lei-
tung des Reha-Teams
Ubernahm. In dieser Funk-
tion ist Herr Rettert noch ta-
tig und berat Kunden unter
anderem Uber Pflegebet-
ten, Sauerstoffversorgung
und Rollstihle. Stetige Wei-
terbildung  haben  den
Fachberater dartiber hinaus
zu einem kompetenten An-
sprechpartner fir Kranken-
kassen sowie fur Schulun-
gen von Pflegediensten und
-heimen und Angehorigen
gemacht. Vor Ort und fir

-'\mhmﬂc

die Region versorgt das
Unternehmen Sanitatshaus
Kern mit inzwischen fast 60
Mitarbeitern —an  sieben
Standorten kranke und al-
tere Patienten mit vielen Hil-
fen und Unterstitzungs-
maBnahmen.

= Infos im Sanitatshaus
Kern, LahnstraBe 14 bis 14a,
® (06434) 930810 und

www.sanitaetshaus-kern.de  Euro.

Carl-Rudolf Kern (rechts) und Ehefrau Martina tber-
reichten Sascha Rettert einen Scheck in Hohe von 1000

Foto: Miiller

- Schaltschrankbau

Wir erwarten von lhnen:

- Fuhrerschein Kl. 3(B)
- Flexibilitat / Zuverlassigkeit
- selbststéndiges Arbeiten

Wir bieten lhnen:

kleinen Team

HN netzwerkservice

Wir suchen

Elektroinstallateur/in

lhr vielseitiges Aufgabengebiet umfasst unter anderem:
- Montage und Einrichten von USV-Anlagen
- Montage und Konfiguration von Zugangssystemen

- Infrastruktur in IT-Netzwerkstationen

- abgeschlossene Berufsausbildung

- 4 bis 5 Tage Woche in Vollzeit bei sehr guter Bezahlung
- selbststéndige abwechslungsreiche Arbeit in einem

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

HN-Netzwerkservice, In der FuBet 2, 65618 Selters
Tel: 06483-8050054, oder info@hn-netzwerkservice.de

Acaran

lhr Aufgabenbereich:

Unkraut jaten etc.
Wir bieten:

Arbeitsumfeld.

L?suma

Wir suchen m/w einen

ristigen Rentner fir
Gartnerarbeiten aur 450,- €-Basis

zum schnellstmdglichen Eintrittstermin.

— Instandhaltung der Griinanlagen auf dem
Firmengelénde, z.B. Rasen mahen, Heckenschnitt,

— Angemessene Bezahlung sowie ein angenehmes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung an:

F
Lisuma GmbH & Co.KG
Schweiltechnik & Maschinenbau
Robert-Bosch-Straflte 2 — 65582 Diez
Telefon: 06432 — 988732 - 0 - Mail: info@lisuma.de

setzung. Quereinstieg moglich.

tiertes Arbeiten.

UNTERNEHMENSGRUPPE

iiii .Samtatc haus J(ez

IMEISTERBETRIEB! TECHNISCHE ORTHOPADIE - REHA-TECHNIK

65520 Bad Camberg 65510 Idstein ¢ 65183 Wiesbaden ¢ 65205 Wi-Nordenstadt
65239 Hochheim © 35781 Weilburg * 65527 Niedernhausen

Als expandierendes Familienunternehmen, mit 7 Niederlassungen in
Hessen, im Bereich der technischen Orthopadie und der Rehatechnik
suchen wir kompetente und motivierte Kollegen/innen.

Fiir unsere Reha-Abteilung in Bad Camherg suchen wir ab sofort

¢ gine/n Sachbearbeiter/in

Vorkenntnisse in der Branche sind erwiinscht, jedoch nicht Voraus-

Wir erwarten fundierte PC-Kenntnisse, Teamfahigkeit und kundenorien-

Wir bigten einen gut dotierten Dausrarheitsplatz.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann hewerben Sie sich bitte schrift-
lich mit [hren aussagekraftigen Untarlagen:

Carl Rudolf Kern, Sanititshaus Kern Idstein GmhH
Am Bahnhof 1, 65510 Idstein
¢.kern@sanitaetshaus-kern.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Wir weisen darauf hin, dass per Post zugesandte Unterlagen nicht zurlickgesandt werden.

www.sanitaetshaus-kern.com

SEIT 1950

I » 11 Ausgaben zur Wochenmitte » 18 Ausgaben am Wochenende * 1,8 Millionen Haushalte » Werbung die ankommt! I

Um auch weiterhin den hohen Qualitdtsanspriichen unserer
Kunden gerecht zu werden, suchen wir fir den Raum
Dierdorf / Montabaur / Neuwied / Limburg ab sofort:

Servicetechniker im Bereich
Sicherheitstechnik in Vollzeit
(m/w)

HE¢M'

SICHER.
SICHERHEITSSYSTEME

SAUBER. SERVICE.

Sie verfuigen tber den Fiihrerschein nach Klasse B und haben eine abgeschlossene Ausbildung als
Elektrotechniker bzw. Elektriker oder Telekommunikationselektroniker oder vergleichbare Berufs-
ausbildung. Wir bieten neben abwechslungsreichen Aufgaben ebenso einen Firmenfahrzeug und

Firmenhandy mit privater Nutzung.

Bitte richten Sie Ihre vollstandigen und aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen an die nachfolgende

Adresse oder rufen Sie uns an:

Heym GmbH Alarm-Video-Sicherheitssysteme; Mainzer StraBe 4a; 65550 Limburg

Tel.: 06431 /96600

E-Mail: bewerbungen@heym.de

www.heym.de

Cooler Job
fur schlaue Leute!

Wir suchen junge Menschen ab

austragen.

Du bist:

% mindestens 13 Jahre alt
% zuverlassig

#* verantwortungsbewusst

Wir bieten dir:

Jetzt bewerben:

22N

Presse

Zustelldienst

13 Jahren, die unser Anzeigenblatt

%* faire Bezahlung

% planbare Arbeitszeiten

#* grundliche Einarbeitung
und vieles mehr

Presse-Zustelldienst GmbH - MittelrheinstraBe 2 - 56072 Koblenz
0261/9836-3031 - ich@werdezusteller.de - WerdeZusteller.de

Rhein-Beitung

und ihre Heimatausgaben

LOKALANZEIGER
AM WOCHENENDE

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine

Servicekraft

fir wochentags bzw. abwechselnd Wochenende
auf Teil-/Vollzeitbasis. Haben Sie Erfahrung in der
Gastronomie, dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

Enk’s Heisse Pfanne
Siegener StraBe 9 ® 65589 Hadamar-Oberzeuzheim
Telefon 064 33 /9499 91

Die katholische Kindertagesstatte St.Agatha in Villmar
sucht

zum 1. August 2018
eine/einen Erzieherin/Erzieher
unbefristet fiir 30 Wochenstunden

Unsere Kindertagesstatte ist eine dreigruppige Einrichtung mit
zwei Regelgruppen und einer Krippengruppe. Unsere padagogi-
sche Arbeit ist gepragt vom christlichen Menschenbild und wir
begleiten die Kinder und ihre Familien in ihrem Glauben, Lernen
und Miteinander.

Unser Angebot:

e pdadagogisches Arbeiten, das ausgerichtet ist auf die
Personlichkeit und Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder

* einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz

¢ freundliche, partnerschaftliche und wertschatzende
Arbeitsatmosphare

e Arbeit nach Qualitatstandards

¢ individuelle Fort- und Weiterbildung

e Vergltung nach TVGD (SuE) sowie Zusatzversorgungskasse

lhr Profil:

¢ Eine abgeschlossene Ausbildung und Abschluss zum/zur
staatlich anerkannten Erzieher/in

e Kreativitat und Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern

o Ausgepragte Teamfahigkeit, Aufgeschlossenheit und Flexibi-
litat

¢ Einsatzbereitschaft und hohes Verantwortungsbewusstsein

¢ Interesse an Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit

¢ Eigenverantwortliches, selbststandiges Arbeiten

® Zugehorigkeit und positive Grundeinstellung zu einer
christlichen Kirche

lhre Aufgaben umfassen:

e Betreuung und Férderung von Kindern aus verschiedenen
kulturellen Zusammenhangen

¢ Planung und Durchfiihrung von padagogischen Angeboten

¢ Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklungsprozesse

¢ Erziehungspartnerschaften mit Eltern aufbauen

¢ Fahigkeit, im Team zu agieren und konzeptionell zu arbeiten

Fragen beantwortet lhnen gerne die Leitung der Einrichtung,
Frau Birgit Werner unter der Telefonnummer 06482-2315.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung! Diese schicken Sie bitte bis zum 15. Mai 2018 an:

Katholische Kirchengemeinde St. Peter und Paul &
z. Hd. Frau Birgit Werner i
Peter-Paul-StralRe 1a | ﬁt
65606 Villmar - ,:—‘,

mit System und sucht jeweils eine/n

lohnbuchhalter/in in Teilzeit (20 - 30 Stunden)

& Finanzbuchhalter/in in reilzeit (20 - 30 stunden)

fur einen namhaften Kunden, welcher seit vielen Jahren im Bereich Sicher-
heitsdienste, Sicherheitssysteme sowie Gebaudereinigung erfolgreich tatig ist.

Die Erbringung unserer Dienstleistung wird in unseren Rdumlichkeiten im
Verwaltungsgebaude des Kunden am Standort Limburg erbracht.

1hr Profil:
+ Abgeschlossene Berufsausbildung in einem kaufménnischen
oder einem steuerlastigen Beruf
- Mehrjéhrige Berufserfahrung in der Lohn- oder Finanzbuchhaltung
+ Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office und einschldgige Software)
« Sehr gute steuer- und sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse
+ Strukturierte und exakte Arbeitsweise

lhre Aufgaben:
+ Durchfihrung und Kontrolle der Lohnabrechnungen
mit Hamburger Software
+ Durchfiihrung und Kontrolle der Finanzbuchhaltung
mit einschlagiger Software
- Kontinuierliche Datenpflege
- Erstellen von Statistiken fur strategische Entscheidungen

Wir bieten Ihnen:
- Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet
- Eigenverantwortliches Arbeiten in einem kooperativ gefiihrten Team
« Freiraum fur die Einbringung von konstruktiven Ideen
+ Leistungsgerechte Vergitung sowie Weiterbildungsmaglichkeiten

Bitte richten Sie Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen sowie lhre Gehaltsvorstellungen an die nachfolgende Adresse:

Scheld UnternehmensBERATUNG
Schneppenhain 22 | 35423 Lich-Langsdorf | scheld@email.de

Die SCHELD UnternehmensBERATUNG definiert sich als Verwaltungsdienstleister

Wir suchen zum sofortigen Einstieg einen/e

Fahrer/in

Getrankefochhandel
Ihre Aufgaben: Getranketransport e Fahrzeug vorschriftsmaBig fihren
e Fahrzeuge beladen- und entladen

Ihr Qualifikationsprofil: Berufserfahrung erwiinscht e mindestens
Fuhrerschein Klasse B (bei Eignung kann Fiihrerschein Klasse CE erworben
werden) e Fithrerschein Klasse CE (alt: FS Klasse 2) wiinschenswert

o korperliche Fitness  gute Deutschkenntnisse ® Kundenorientierung

o Zuverlassigkeit  Flexibilitat

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen bitte per Post, E-Mail, oder telefonisch an
Getranke Konigstein GmbH

Tel. 06482/91033 oder via E-Mail an getraenke-koenigstein@t-online.de

m :

Inh. Christel Konigstein, Am Heid'chen 1 in 65594 Runkel, telefonisch unter

Wir sind ein mittelstdndisches Familienunternehmen im Raum Limburg-
Weilburg. Wir stehen fiir die Marken Mercedes-Benz und Volkswagen.

jeweils eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in fiir den

¢ Kundenempfang / Telefondienst rigiich: 7:30 - 10 unr

¢ Fahrservice T:giich: 7:30 - 10 Unr

Das bringen Sie mit:
 Zuverléssige Arbeitsweise und Engagement
« Teamféhigkeit, Flexibilitat und Eigeninitiative

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt per E-Mail: anja.orth@orth-automobile.de

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt

Gottlieb-Daimler-StraBe 1
65614 Beselich

RUTomOb"e www.orth-automobile.de Mercedes Benz Service

News flur
Berufstarter

REGION. Das Online-Portal
,planet-beruf.de* der Bun-
desagentur flir Arbeit ist
jetzt noch moderner und
Ubersichtlicher.  Jugendli-
che, die vor der Berufswahl
stehen, finden auf der klar
gestalteten Website schnell
alle gewlnschten Informa-
tionen. Mit leuchtend rotem
Button und breitformatigem
Bild macht das ,TOP-The-
ma“ auf sich aufmerksam:
Von Berufen rund um MINT
(Mathe, Informatik, Natur-
wissenschaften und Tech-
nik) bis hin zu Praktikums-
oder Bewerbungstipps wird
hier immer wieder ein ak-
tueller Schwerpunkt ge-
setzt. Neu sind auch die sie-
ben blauen Planeten, die
unterhalb des ,TOP-The-
mas“ auf ihrer Umlaufbahn
kreisen. Als interaktive Ele-
mente symbolisieren  sie
zentrale Angebote von pla-
net-beruf.de:  Berufsbera-
tung, Berufsinformations-
zentrum (BiZ), Fahrplan,
BERUFE-Universum, Berufe
von A-Z, Bewerbungstrai-
ning und Veranstaltungen.

Mit ,we are planet!* erhalten
Lehrkrafte und Schulklas-
sen eine interaktive Platt-
form, auf der sie sich und ih-
re Berufswahlaktionen kre-
ativ vorstellen konnen. Ne-
ben News, Interviews, Re-
portagen und Videos bietet
das Portal weiterhin auch
Ubungen und Checklisten.
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